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DE FUNCIONARIOS

TELETRABAJO EN EL SAE: EL SAF REITERA ALA DIRECCION GERENCIA QUE
PONGA FIN A LAS DENEGACIONES AUTOMATICAS Y PIDE QUE SE
PROMUEVA LA INTERVENCION DE LA INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS

DEL CASO DE HUELVA A TODAS LAS PROVINCIAS

El pasado 29 de julio de 2026 el SAF ya denunci¢ ante la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo la aplicacién contraria a la Circular 1/2026 en las solicitudes de teletrabajo del personal de las
oficinas y centros de empleo. Aquel escrito partia de una resolucion de la Direccién Provincial de
Huelva de 24 de julio que aplicaba un criterio de exclusion general, y en él pedimos directrices
comunes, la revision de los expedientes, el acceso a los informes y la comprobacion de posibles
responsabilidades.

Desde entonces, la situacién en el SAE no ha hecho mas que extenderse. Nos han llegado
denegaciones de todas las Direcciones Provinciales, y apenas tenemos constancia de autorizaciones.
Se han llegado a denegar solicitudes en oficinas y centros de empleo con seis y siete funcionarios,
algo que carece de todo sentido. Por eso, el 4 de noviembre, el SAF registré un nuevo escrito ante la
Direccion Gerencia que reitera aquel requerimiento y lo amplia a las ocho Direcciones Provinciales.

LO QUE PASO EN LA MESA SECTORIAL DEL 26 DE OCTUBRE

En la Mesa Sectorial de 26 de octubre el SAF pidio explicaciones por las denegaciones sistematicas
en el SAE y reclamo a la Secretaria General para la Administracion Publica que promoviera la
intervencion de la Inspeccién General de Servicios para investigar los incumplimientos y, en su caso,
depurar responsabilidades.

La respuesta de la Administracion fue que, mientras no entre en vigor el Decreto de Teletrabajo, cada
Consejeria es soberana y la Secretaria General no es un érgano revisor. Rechazé la via de la
Inspeccidn y se limitd a ofrecer trasladar al SAE el malestar sindical y pedirle un informe. En el nuevo
escrito exigimos saber qué se ha hecho exactamente desde entonces.

Recordamos ademas que, segun la estimacion facilitada en esa misma Mesa, el Decreto no llegaria
antes de mediados de diciembre en el mejor de los casos, y la propia Administracion advirtié de que
no es un compromiso. Por eso no se puede esperar al Decreto para corregir lo que hoy se esta
haciendo mal.

SEGUIREMOS INFORMANDO / LUCHAMOS POR TUS DERECHOS PORQUE SOMOS FUNCIONARIOS COMO TU
Instagram | Facebook | X/ Twitter
C/ Mufoz Olivé, 1 - Portal 1-22 Mod. 18 - Sevilla - 41001 | presidencia@sindicatosaf.es | sindicatosaf.es | 954 223 557

_


https://www.instagram.com/sindicato_saf/
https://x.com/Saf_Andalucia
https://www.facebook.com/sindicato.defuncionarios

LA DEMORA DEL DECRETO NO JUSTIFICA PRESCINDIR DE LAS GARANTIAS DEL MARCO
ACTUALMENTE VIGENTE.

QUE PIDE EL SAF A LA DIRECCION GERENCIA

¢ Directrices para que todas las Direcciones Provinciales cesen en las exclusiones
automaticas por centro de destino y en las denegaciones basadas solo en formulas
genéricas.

e Una pauta comun de instruccion que valore las funciones reales, las tareas presenciales y a
distancia, los medios disponibles y la cobertura de la unidad, y que estudie alternativas como
redistribuir tareas, cambiar dias o establecer rotaciones.

¢ Queremita el requerimiento a la Secretaria General para la Administracion Publicay ala
Jefatura de la Inspeccion General de Servicios para que se promueva una actuacion
inspectora extraordinaria de ambito autonomico, conforme al articulo 20.3 del Decreto
601/2019, de 3 de diciembre, que incluye a las agencias en su ambito y garantiza la
independencia de la Inspeccion.

e Que se identifiquen las resoluciones basadas en criterios automaticos o mal motivadas y se
corrijan por el cauce legal (recursos pendientes o, cuando proceda, revocacion de actos
desfavorables del articulo 109.1 de la Ley 39/2015), autorizando las solicitudes que cumplan los
requisitos sin obligar a repetir tramites.

e Datos agregados por provincia sobre solicitudes, autorizaciones, denegaciones, causas,
centros, tipos de puesto y recursos, asi como los modelos, instrucciones e informes utilizados.

¢ Informacion sobre las actuaciones realizadas tras la Mesa Sectorial de 26 de octubre y, en su
caso, el informe solicitado al SAE.

EL SAF EXIGE QUE CADA SOLICITUD DE TELETRABAJO SE VALORE DE VERDAD, PUESTO A
PUESTO, COMO MARCA LA CIRCULAR 1/2026.

Este requerimiento se formula en defensa de los intereses colectivos del personal funcionario del
SAE, no sustituye a los recursos individuales ni altera sus plazos. El SAF sigue analizando con sus
servicios juridicos las actuaciones que procedan.

SI TE HAN DENEGADO EL TELETRABAJO

IMPORTANTE: Toda denegacién debe estar motivada de forma concreta; no basta con alegar
genéricamente «necesidades del servicio». Este escrito sindical no suspende ni amplia los
plazos de tus recursos individuales: si has recibido una denegacion, no dejes pasar el plazo
para recurrir.

CONTACTA CON NOSOTROS: Si trabajas en el SAE y te han denegado el teletrabajo sin una
motivacion concreta sobre tu puesto, escribenos a presidencia@sindicatosaf.es o llama al 954
223 557. Cada caso que nos hagas llegar ayuda a dimensionar el problema.

JUNTOS MAS FUERTES
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