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COMISION CENTRAL DE HOMOLOGACION DE LOS SISTEMAS DE

EVALUACION DEL DESEMPENO Y DE CARRERA HORIZONTAL

Se estdn recibiendo en los Ultimos dias numerosas llamadas en relacién a la Orden de 6 de
2026, por la que se da cumplimiento al apartado 2 de la disposicién final segunda del Decreto
91/2026, de 12 de mayo, por el que se regulan la Evaluaciéon del Desempefio y la Carrera
Horizontal en la Administracién General de la Junta de Andalucia.

La creacién y el marco de actuacién de la Comisién Central de Homologacién de los sistemas
de evaluacién del desempefo y de carrera horizontal se encuentran regulados en la disposicién
adicional cuarta del Decreto 91/2026, de 12 de mayo, publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA) niumero 93 de 18 de mayo de 2026.

La Comisién Central de Homologaciéon se constituyé formalmente el 19 de mayo de 2026, fecha
en la que entré en vigor el Decreto, y la reunién constitutiva se celebré de forma oficial el 24
de junio de 2026, y se configura como érgano técnico colegiado interdepartamental encargado
de resolver sobre la homologacién de los sistemas de carrera horizontal y de evaluacién del
desempefio aplicados en las Administraciones Publicas de origen del personal que se incorpore
o reingrese a la Administracién General de la Junta de Andalucia mediante procedimientos de
movilidad interadministrativa o cualesquiera otros previstos en la normativa vigente.

La Orden, afecta a esta casuistica exclusivamente.

Para ello se debe sustanciar cada reconocimiento de manera individualizada a través de las
fases de estudio, valoracién y resolucién, siendo la premisa en todos los casos que en la
Administraciéon de origen existiera un Reconocimiento formal, consolidado y acreditado del
grado, tramo, nivel o concepto equivalente, con los efectos administrativos y econémicos.

Para ello, se debe aportar junto a la solicitud por el personal que tuviera reconocida carrera
profesional en su administracién de origen la Resolucién o Certificacién de reconocimiento de
carrera horizontal, carrera profesional o figura equivalente en la Administracién de origen -
como documento imprescindible - para el reconocimiento por homologacién.

Una vez formulada la solicitud, los principios y criterios basicos a los que se ajustard la
homologacién seran:

e Equivalencia sustancial entre los niveles, tramos, grados o figuras andlogas de carrera
horizontal reconocidos en el sistema de procedencia y los vigentes en la Administraciéon
General de la Junta de Andalucia.

e Analogia funcional entre los mecanismos de evaluacién del desempefio aplicados,
atendiendo a sus criterios, metodologias e indicadores.

e Reconocimiento formal, consolidado y acreditado del grado, tramo, nivel o concepto
equivalente en la Administracién de origen, con efectos administrativos o econémicos.
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Si se han prestado servicios en otras Administraciones Publicas, en las que no se ha iniciado
esta carrera horizontal / profesional, o no habiendo consolidado tramo, nivel o concepto
equivalente no se estaria dentro del &mbito de la Orden.
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