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CIRCULAR 1/2026 DE LA SECRETARIA GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA POR
LA QUE SE ESTABLECEN CRITERIOS HOMOGENEOS PARA LA PRESTACION DE LA JORNADA
LABORAL EN LA MODALIDAD DE TELETRABAJO.

El articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico considera el
teletrabajo como una modalidad de prestacién de servicios a distancia mediante el uso de tecnologias de la
informacién y la comunicacién, siempre que las necesidades del servicio lo permitan y con las garantias
organizativas, técnicas, preventivas y de proteccion de datos que resulten exigibles. Dicha modalidad
requiere autorizacion expresa, debe ser compatible con la prestacion presencial, tiene caracter voluntario y
reversible, salvo supuestos excepcionales debidamente justificados, y ha de desarrollarse de conformidad
con criterios objetivos y previa negociacion colectiva en los términos legalmente previstos.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de
Andalucia, incorpora el teletrabajo dentro del marco ordinario de ordenacién del empleo publico. En
particular, su articulo 4.r) contempla el fomento del teletrabajo como medida que puede contribuir a una
mejor organizacion del trabajo, y su articulo 37 regula la modalidad de prestacion de servicios a distancia,
manteniendo la modalidad presencial como forma ordinaria de prestacion del servicio y remitiendo al
correspondiente desarrollo reglamentario la determinacién de los supuestos, condiciones, requisitos y
garantias aplicables. Asimismo, el articulo 90.3.f) preceptla [que los planes de ordenacion de recursos
humanos contendran, entre otras, algunas de las medidas que enumera, entre las que se encuentra el
teletrabajo (apartado 3.r).

El teletrabajo en la Administracién de la Junta de Andalucia tuvo una implantacién vinculada a
circunstancias excepcionales de caracter sanitario provocadas por la COVID-19, que exigieron la adopcidn
de medidas organizativas extraordinarias para garantizar la continuidad de los servicios publicos. En aquel
contexto, se aprobaron en fecha 14 de septiembre de 2020 en la Mesa General de Negociacién Comun del
personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia los
correspondientes pactos y protocolos de trabajo no presencial. En desarrollo del mismo, la Mesa Sectorial
de Negociacién de la Administracién General de la Junta de Andalucia, en fecha 25 de septiembre de 2020,
aprobd los correspondientes pactos y protocolos de trabajo no presencial.

Posteriormente, con objeto de mantener un marco transitorio de referencia para la prestacion de servicios
en esta modalidad, estos pactos fueron prorrogados y, mediante Resolucién de 5 de julio de 2023, de la
Secretaria General para la Administracién Publica, se aprobd y ordend la publicacion del Pacto de 12 de
junio de 2023, por el que se acordd la prérroga del citado Protocolo de medidas organizativas para la
aplicacion temporal del régimen de teletrabajo, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
BOJA nGimero 130, de 10 de julio de 2023. Asimismo, por Resolucién de 25 de julio de 2023, de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcién Publica, se dio publicidad al Pacto por el que se prorroga el Pacto
de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la Junta de Andalucia, de 25 de
septiembre de 2020 (BOJA nim. 144, de 28 de julio de 2023).
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Superado el contexto estrictamente sanitario que motivé la implantacién inicial del régimen de trabajo no
presencial, el teletrabajo debe ser reconducido progresivamente al marco juridico ordinario actualmente
vigente, integrado por el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Plblica de Andalucia, los pactos y acuerdos que resulten aplicables y, en su
momento, la norma reglamentaria que desarrolle de forma completa esta modalidad de prestacion de
servicios en la Administracion de la Junta de Andalucia.

El articulo 37 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, prevé expresamente la necesidad de un desarrollo
reglamentario que concrete el régimen juridico del teletrabajo, sus condiciones de autorizacion, los
requisitos de los puestos susceptibles de prestacién no presencial, las garantias de seguimiento y
evaluacién, los medios tecnoldgicos necesarios, la prevencién de riesgos laborales, la proteccion de datos,
la ciberseguridad y el equilibrio entre la prestacion presencial y a distancia. Dicho desarrollo reglamentario
se encuentra actualmente en tramitacion.

En este contexto, la Administracién y las organizaciones sindicales SAF, CSIF y UGT, integrantes de la Mesa
Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la Junta de Andalucia, suscribieron, con fecha 21
de abril de 2026, un pacto relativo a la tramitacién del proyecto de Decreto por el que se regula el
teletrabajo en la Administracion de la Junta de Andalucia, en el que se puso de manifiesto la necesidad de
adoptar medidas transitorias que reforzaran la seguridad juridica y la homogeneidad en la aplicacién de
esta modalidad de prestacién de servicios que, vinculada a las necesidades del servicio publico, evitaran
aplicaciones dispares del protocolo vigente mientras culmina la tramitacion de la citada norma
reglamentaria. En dicho marco, se acordé la necesidad de impulsar la elaboracién de una instruccién que
permitiera unificar criterios y dotar de mayor claridad y estabilidad a la gestion del teletrabajo hasta la
entrada en vigor del futuro decreto.

La presente circular responde, por tanto, a una finalidad estrictamente transitoria, organizativa y
homogeneizadora. Su objeto no es sustituir el desarrollo reglamentario previsto en el articulo 37 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, ni anticipar de forma completa el futuro régimen juridico del teletrabajo, ni innovar el
ordenamiento juridico mediante una regulacion autonoma de caracter general. Su finalidad es establecer
criterios internos de coordinacion, interpretacion y aplicacion homogénea del marco vigente mientras se
produce la entrada en vigor de la norma reglamentaria correspondiente.

Desde esta perspectiva, la circular se configura como norma interna dirigida a ordenar la actuacion de los
organos competentes de la Administracion General de la Junta de Andalucia en materia de gestidn del
teletrabajo, garantizando que las solicitudes que se formulen sean tramitadas con criterios comunes,
objetivos, proporcionales y transparentes, obteniéndose una aplicaciéon homogénea de la modalidad de
teletrabajo. Se pretende, por tanto, recordar, sistematizar y homogeneizar los derechos y obligaciones
inherentes a la modalidad de prestacion del servicio fuera de las dependencias administrativas en la
modalidad de prestacion de la jornada laboral en teletrabajo, orientando su aplicacién, en primer término,
a garantizar una prestacion adecuada y eficaz del servicio publico, preservando el interés general y
asegurando un equilibrio razonable entre las necesidades organizativas y las condiciones de trabajo del
personal empleado publico.

La finalidad esencial de la circular es asegurar que la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo se
desarrolle con pleno respeto a los principios de legalidad, igualdad de trato, eficacia, eficiencia, seguridad
juridica, continuidad del servicio publico, atencidn presencial a la ciudadania, voluntariedad, reversibilidad,
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conciliacién corresponsable, accesibilidad universal, prevencién de riesgos laborales, confidencialidad,
proteccién de datos, ciberseguridad, desconexion digital y evaluacion del cumplimiento de objetivos.

A tal efecto, se considera necesario fijar criterios homogéneos sobre la determinacion de los puestos
susceptibles de prestacion en régimen de teletrabajo, los requisitos subjetivos y objetivos para su
autorizacion, la planificacion de tareas y objetivos, los medios tecnoldgicos necesarios, las garantias en
materia de proteccion de datos y seguridad de la informacidn, la prevencién de riesgos laborales, el
seguimiento de la actividad desarrollada, las causas de denegacidn, suspension o revocacion y el régimen
aplicable a las autorizaciones previamente concedidas.

Estos criterios deberan aplicarse siempre de forma compatible con la modalidad presencial, que continta
siendo la forma ordinaria de prestacion del servicio, y con la obligaciéon de garantizar una atencion
adecuada, eficaz y continuada a la ciudadania. El teletrabajo no podra suponer merma en la calidad del
servicio publico, en la disponibilidad organizativa de las unidades administrativas, en el cumplimiento de la
jornada y horario aplicables, ni en la coordinacién interna de los equipos de trabajo.

Asimismo, la aplicacién del teletrabajo debera vincularse a sistemas de planificacién, asignacion de tareas,
determinacién de objetivos y evaluacién de resultados que permitan verificar el cumplimiento efectivo de la
actividad encomendada, sin que ello suponga alteracion del régimen juridico de derechos y deberes del
personal empleado publico ni establecimiento de mecanismos de control desproporcionados o invasivos.

La circular establece la necesidad de garantizar que la autorizacién del teletrabajo no traslade al personal
empleado publico cargas materiales, econdmicas o tecnoldgicas desproporcionadas. En consecuencia, la
prestacion de servicios a distancia deberd realizarse con los_medios tecnoldgicos, sistemas de acceso
seguro, herramientas corporativas, soporte técnico y condiciones de ciberseguridad que resulten
adecuados, sin perjuicio de los supuestos excepcionales, voluntarios y debidamente autorizados en que
puedan utilizarse medios propios con las garantias correspondientes.

Del mismo modo, la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo debera respetar integramente la
normativa sobre proteccién de datos personales, seguridad ‘de’la informacién y Esquema Nacional de
Seguridad, asi como la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales. La Administracién debera
facilitar instrucciones claras, formacion suficiente y medidas proporcionadas para garantizar que la
actividad desarrollada fuera de las dependencias administrativas se realice en condiciones adecuadas de
seguridad, confidencialidad, ergonomia, accesibilidad y prevencion de riesgos.

La presente circular se adecla a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia.

Esta circular es necesaria, pues permite establecer los cauces procedimentales a través de los cuales ha de
efectuarse la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo de las personas empleadas publicas de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y la eficacia queda garantizada a través del establecimiento de un
procedimiento agil y que requiere el menor coste posible. Asi mismo es indispensable para garantizar un
procedimiento reglado y ordenado en la prestacidn de servicios en régimen de teletrabajo.

La circular respeta el marco normativo vigente en la Junta de Andalucia, la Ley 5/2023, de 7 de junio, y su
contenido es acorde con la regulacién sobre la materia establecida en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y el Pacto de Mesa General, y contribuye a hacer efectivo el principio
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de eficiencia, de forma que se consigue la realizacidn efectiva de la modalidad de teletrabajo, a través de los
menores costes posibles y con los medios disponibles mas adecuados.

La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia (LAJA), ofrece una regulacién
mas completa que la Ley 40/2015 en materia de instrucciones y érdenes de servicio, incorporando ademas
la figura de las circulares en su articulo 98.2. Dicho precepto define las circulares como normas internas
dictadas por drganos superiores o directivos con la finalidad de recordar la aplicacién de determinadas
disposiciones o fijar su interpretacion, para asegurar una aplicacién uniforme en Andalucia.

A diferencia de las instrucciones —que establecen criterios o pautas de actuacién para las unidades
dependientes— y de las drdenes de servicio —que contienen mandatos concretos dirigidos a érganos
jerarquicamente subordinados—, las circulares se refieren a relaciones de dependencia en sentido amplio.
Esto permite que puedan dirigirse no solo a drganos jerarquicamente dependientes, sino también a
aquellos que, sin existir tal jerarquia, mantienen una dependencia funcional por razén de la materia, como
ocurre en el presente supuesto.

Asi, en este marco, la presente circular se dicta, con el fin de establecer criterios homogéneos en la
aplicacion del teletrabajo, clarificando las condiciones de su prestacidn, los mecanismos de seguimiento y
control, asi como las pautas generales de buen uso de esta modalidad, con pleno respeto al reparto
competencial vigente en materia de personal.

En particular, esta circular se formula con absoluto respeto a las competencias atribuidas a las personas
titulares de las Consejerias, conforme al articulo 10 LFPA; de las Viceconsejerias, de conformidad con el
articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia (LAJA); a las
competencias propias de las personas titulares de las Secretarias Generales Técnicas en materia de recursos
humanos, conforme a lo dispuesto en el articulo 29 del mismo texto legal; y a las que corresponden a las
distintas jefaturas de los 6rganos y unidades administrativas respecto del personal a su cargo.

El articulo 29 de la LAJA establece que las personas titulares de las Secretarias Generales Técnicas ejercen
las competencias que sobre los servicios comunes de la Consejeria les atribuya especificamente el decreto de
estructura orgdnica, en relacién con los recursos humanos y gestion de medios materiales, la gestién del
personal y la organizacidn y racionalizacion de las unidades y servicios de la Consejeria.

La Secretaria General para la Administracion Pulblica, de conformidad con el Decreto 164/2022, de 9 de
agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcidén Puablica; ostenta competencias en materia de régimen juridico del personal, impulso del didlogo
con las organizaciones sindicales y dictado de resoluciones administrativas en materia general de funcion
publica en concreto, le corresponde establecer criterios generales en materia de personal en aquellos
aspectos que sean comunes a toda la Administracion de la Junta de Andalucia, y sin perjuicio de las
competencias especificas que al respecto ostenta la Direccién General de Administracién Territorial y
Simplificacion Administrativa en lo referente a la Administracion Territorial, establecer criterios generales,
impulsar, y, en su caso, realizar y ejecutar los estudios y proyectos en materia de personal, y las medidas y
actividades tendentes a mejorar la eficacia en la planificacion y gestion integrada de los recursos humanos.
A ello hemos de afiadir las competencias que con caracter general atribuye a la Secretaria General para la
Administracion Publica el apartado 1 del articulo 8 del Decreto 164/2022 “La Secretaria General para la
Administracién Publica, cuya persona titular tendra rango de Viceconsejero o Viceconsejera, es el 6rgano de
planificacion del sector publico de la Junta de Andalucia, asi como de direccién, impulso, coordinacién y
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gestion de la politica de recursos humanos y de organizacién y transformaciéon continua de la
Administracién de la Junta de Andalucia”.

Asi mismo ostenta competencias para establecer las directrices generales para homogeneizar la regulacion
y gestion del empleo publico de toda la Administracién de la Junta de Andalucia (art. 8.2.d); el régimen
juridico del personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia (art. 8.2.h); y el impulso de la
politica de didlogo con las organizaciones sindicales que representan los intereses comunes del personal al
servicio de la Administracidon de la Junta de Andalucia (art. 8.2.i).

En base a lo expuesto, esta Secretaria General para la Administracién Publica
DISPONGO
Primero.- Objeto.

La presente circular tiene por objeto homogeneizar el cumplimiento de la jornada de trabajo de las
personas empleadas publicas de la Administracion de la Junta de Andalucia que se acojan voluntariamente
a la modalidad de prestacién de servicios no presencial, mediante la férmula del teletrabajo, y coordinar la
gestion del empleo publico en materia de trabajo no presencial, estableciendo un marco transitorio comun
que permita ordenar, clarificar y homogeneizar la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo en
el ambito de la Administracion General de la Junta de Andalucia, hasta la entrada en vigor de la normativa
reglamentaria que desarrolle el articulo 37 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de
Andalucia, en aplicacion del pacto de la Mesa General de Negociacion Comun y del pacto de la Mesa
Sectorial de Negociacion de la Administracién General de la Junta de Andalucia, en sus respectivos ambitos
de negociacion.

A tal fin, la circular fija criterios generales de obligada observancia para la aplicacion del teletrabajo,
ordenando los derechos y obligaciones del personal que presta servicios en esta modalidad, determinando
el procedimiento para autorizar la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo y las condiciones
basicas de su desempefio, asi como estableciendo pautas comunes de seguimiento, control y buen uso,
todo ello con el objetivo prioritario de garantizar una adecuada y eficaz prestacion del servicio publico,
preservar el interés general y asegurar un equilibrio razonable entre las necesidades organizativas y las
condiciones de trabajo del personal, con pleno respeto al reparto competencial vigente en materia de
personal.

Segundo.- Ambito de aplicacién.

La presente circular sera de aplicacion al personal que presta servicios en la Administracion General de la
Junta de Andalucia, cualquiera que sea la naturaleza juridica de su relacion de empleo, funcionario o
laboral, que preste servicios en los érganos centrales y territoriales de las Consejerias y demas érganos
administrativos integrados en dicha Administracién, siempre que resulten de aplicacién las disposiciones
contenidas en la mismay sin perjuicio de la normativa especifica que resulte aplicable en cada caso.

Quedan excluidos de su ambito de aplicacion el personal laboral propio al servicio de las entidades
instrumentales del sector publico andaluz, asi como aquel personal que preste servicios en ambitos con
regulacion especifica en materia de teletrabajo, sin perjuicio de la posible utilizacién supletoria de los
criterios contenidos en esta circular, cuando asi se determine.
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Tercero.- Caracteristicas del teletrabajo.
El teletrabajo tiene las siguientes caracteristicas:

1. Es voluntario, salvo en supuestos excepcionales y temporales debidamente justificados, y reversible, y
debe ser autorizado expresamente, de acuerdo con lo establecido en el Pacto de la Mesa General de
Negociacion Comun y del pacto de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, en sus respectivos ambitos de negociacién y en los términos previstos en esta circular,
mediante resolucién de concesidn por la persona titular del 6rgano competente, no pudiendo suponer
ningln incumplimiento de la jornada ni del horario.

2. El personal que preste servicios mediante esta modalidad tiene los mismos derechos y deberes, tanto
individuales como colectivos, que el resto del personal que trabaje presencialmente. El teletrabajo no
supone modificacion alguna en materia de prevencion de riesgos laborales, retribuciones, prevision social,
representacion colectiva, ni cualquier otro derecho, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la
prestacion del servicio de forma presencial.

3. La aplicacion del trabajo a distancia estara supeditada a las necesidades funcionales del servicio
suficientemente motivadas y sera compatible y complementaria de la modalidad presencial.

El trabajo a distancia no puede suponer una merma en la eficacia y eficiencia de la Administracién, sino que,
como herramienta de modernizacion de la organizacion del trabajo, debe favorecer una mayor implicacion,
autonomia en el desempefio de las tareas y cumplimiento de las funciones propias del puesto. Asimismo,
debe impulsar estrategias que faciliten el equilibrio en el uso del tiempo, la reduccién de costes y la
reduccidn de desplazamientos en los que se utilizan medios de transporte,

Cuarto.- Las jornadas de teletrabajo.

1. La parte de la jornada que se realice en la modalidad de trabajo a distancia sera del veinte por ciento del
total en cdmputo semanal, pudiendo distribuirse en cualquiera de los dias de la misma. A los efectos de4
este cdmputo, en las semanas en que existan fiestas laborales, estas no seran tenidas en cuenta, de forma
que la base para el calculo del veinte por ciento sera siempre una semana completa de treinta y cinco horas
de promedio.

El disfrute de permisos, vacaciones, licencias, festivos, situaciones de incapacidad temporal parcial o
medidas de flexibilidad horaria autorizadas, salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados; no
implicara, por si solo la pérdida, reduccidén o necesidad de reprogramar las jornadas de teletrabajo ya
autorizadas.

Por lo tanto, una vez autorizado el teletrabajo para dias especificos, la coincidencia con festivos,
vacaciones, permisos u otras ausencias justificadas durante el resto de la semana no afectara a los dias de
teletrabajo aprobado, siempre que quede garantizada la adecuada prestacion de los servicios publicos.

No se permitird la modalidad de teletrabajo en dias intercalados y contiguos entre dos periodos de
vacaciones, permisos o licencias, ni inmediatamente antes de la reincorporacion tras un periodo vacacional
de veinte dias habiles o un mes natural.
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En caso de que las necesidades del servicio impidan la prestacion del teletrabajo en la fecha inicialmente
prevista y resulte organizativamente viable su traslado a otra jornada dentro de la misma o siguiente
semana, podra autorizarse dicho cambio con caracter preferente.

2. El personal que desempefie puestos de trabajo cuyo complemento especifico incluya el factor de especial
dedicacidn podra realizar en modalidad a distancia hasta un veinte por ciento del suplemento de ciento
diez horas anuales, sin que dichas horas puedan acumularse ni concentrarse a efectos semanales, de forma
que no podra autorizarse mas de una tarde de teletrabajo por semana.

3. El personal que tenga reconocida una reduccién de jornada podra acogerse a la modalidad de trabajo a
distancia en la misma proporcion que dicha reduccidn, aplicandose el porcentaje correspondiente sobre su
jornada efectiva.

Quinto.- Puestos teletrabajables.

1. La forma ordinaria de prestacion del servicio es la modalidad presencial y, de acuerdo con lo establecido
en el Pacto de la Mesa General de Negociacion Comun y del pacto de la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, tendran la consideracién de puestos susceptibles de ser
desempeiiados en la modalidad de teletrabajo aquellos cuyas funciones puedan desarrollarse mediante
trabajo no presencial y figuran en el apartado segundo, epigrafe dos, del mismo.

2. Sin perjuicio de la valoracion individualizada de las solicitudes, tomando en consideracion las
circunstancias concretas de cada caso, no se consideraran puestos de trabajo susceptibles de ser
desempefiados en la modalidad de trabajo no presencial aquellos que exijan para su adecuada prestacion
la presencia fisica permanente del personal en las dependencias administrativas o asistenciales.

3. Asimismo, conforme a lo establecido en el Pacto de la Mesa General de Negociacién Comun y en el Pacto
de la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién General de la Junta de Andalucia, en sus
respectivos ambitos, los puestos con funciones de direccidn, coordinacion, supervision de equipos o
secretarias de drganos superiores y directivos podran teletrabajar de forma excepcional y no periddica.

Esta modalidad estara sujeta a las limitaciones de la resolucion de concesidn y requerird la concurrencia de
razones organizativas debidamente justificadas. Para su aplicacion, deberd ser acordada por el superior
jerarquico y comunicada previamente a la persona interesada.

Sexto. Criterios organizativos que debe reunir el puesto para poder ser ejercido en régimen de
teletrabajo.

1. Los puestos de trabajo que, atendiendo a sus caracteristicas especificas y a los medios requeridos para su
desarrollo, sean susceptibles de ser desempefiados en régimen de teletrabajo, han de cumplir los criterios
de naturaleza organizativa que se establecen en esta circular.

2. Los criterios organizativos que necesariamente deben ser considerados para establecer si puede
desarrollarse una parte del contenido del puesto fuera de las dependencias de la Administracion, desde una
ubicacion diferente a la del centro de trabajo habitual, y que han de acreditarse para determinar si un
puesto es susceptible de teletrabajo, son los siguientes:
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a) Grado de digitalizacién de las funciones y tareas del puesto.

b) Posibilidad de habilitar accesos a los entornos de trabajo, ciberseguridad, seguridad en las
comunicaciones y confidencialidad.

c) Grado de autonomia general del puesto:

1.° Grado de estandarizacion o de ejecucion conforme a un procedimiento de las funciones y tareas del
puesto.

2.° Nivel de presencialidad necesaria para el desarrollo de las funciones y tareas del puesto.

3.° Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo que se realiza en cada puesto.

d) Posibilidad de que los resultados de las tareas del puesto sean objetivamente susceptibles de medicién.
Séptimo.- Puestos no susceptibles de ser desempefiados en régimen de teletrabajo.

Con caracter general, no se consideraran susceptibles de ser desempefiados en régimen de teletrabajo los
puestos que requieran atencion personal permanente o directa a la ciudadania, los adscritos a oficinas de
registro fisico y atencion presencial, aquellos cuyo desempefio efectivo solo quede plenamente garantizado
mediante la presencia fisica continuada de la persona empleada publica en el centro o lugar de trabajo, asi
como aquellos otros en los que no resulte posible el acceso seguro a los sistemas corporativos o la
comunicacién permanente durante la jornada laboral, sin perjuicio de las excepciones que puedan
concurrir por razones organizativas singulares debidamente motivadas.

No obstante, aquellos puestos adscritos a oficinas de registro y atencion ciudadana que tengan
efectivamente implantados programas de atencion telefonica o telematica podran ser desempefiados fuera
de las dependencias de la Administracion, desde una ubicacion diferente a la del centro de trabajo habitual
siempre que quede plenamente garantizado mediante el sistema habilitado el cumplimiento del horario
establecido.

En el supuesto anterior la persona titular del centro directivo al que se encuentre adscrito el puesto de
trabajo podra autorizar el teletrabajo de estos profesionales, siempre que quede adecuadamente
garantizada la atencién de la demanda presencial y durante el horario de atencidn telefénica o telematica al
publico la linea telefénica laboral se mantenga desviada y atendida al teléfono mévil corporativo o a un
sistema seguro de telecomunicaciones que permite el desvio de llamadas del teléfono fijo al equipo
informatico usado por la persona teletrabajadora en su jornada de teletrabajo.

Octavo.- érganos competentes para determinar el caracter teletrabajable de los puestos.
1. El 6rgano competente para determinar los puestos susceptibles de teletrabajo sera la persona titular del
centro directivo al que se encuentre adscrito el puesto de trabajo, previa propuesta de la persona superior

jerarquica del puesto de trabajo afectado.

2. La gestion de los procedimientos relacionados con el reconocimiento de los puestos susceptibles de
teletrabajo en los términos del punto anterior, corresponde a los centros directivos que tengan asignadas
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las competencias en materia de personal y retribuciones en las correspondientes normas de estructura de
las diversas Consejerias, Delegaciones del Gobierno, Delegaciones Territoriales y Provinciales, 6rganos
dependientes o vinculados a la Administracion de la Junta de Andalucia».

3. Corresponde a la Secretaria General para la Administracién Publica la armonizacidn de los criterios para
determinar qué puestos de trabajo son susceptibles de desempefiarse en la modalidad de teletrabajo.

Noveno. Requisitos.

1. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este apartado y el siguiente deberd mantenerse
durante todo el periodo de vigencia de la autorizacion de prestacién de servicios en régimen de teletrabajo.

2. La autorizacion de la prestacion de servicios mediante teletrabajo exigird la concurrencia de los
siguientes requisitos:

a) Desempefiar funciones y tareas susceptibles de ser prestadas en régimen de teletrabajo y contar con la
autorizacion del 6rgano competente.

b) Disponer, con anterioridad a la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, de la planificacion
adecuada para el desarrollo del teletrabajo en los términos y con los requisitos exigidos por el Pacto de la
Mesa Sectorial de Negociacidn de la Administracién General de la Junta de Andalucia, de 25 de septiembre
de 2020 y del pacto de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, en sus respectivos ambitos de negociacidn. Para ello el 6rgano competente determinara las
funciones y/o tareas propias del puesto de trabajo que estima puede desarrollar en relacién con la
prestacion de servicios durante las jornadas de teletrabajo.

No serd necesario aportar estos documentos en relaciéon con las autorizaciones de teletrabajo ya
concedidas, que continuaran rigiéndose por las condiciones y requisitos establecidos en el momento de su
concesion, de conformidad con lo previsto en el pacto de la Mesa General de Negociacion Comun y del
pacto de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la Junta de Andalucia, en sus
respectivos ambitos de negociacién.

Corresponde a la Secretaria General para la Administracion Publica la armonizacion de los modelos para
formalizar, las tareas a que se refiere el parrafo anterior.

c) El personal funcionario debera estar en la situaciéon administrativa de servicio activo. El personal laboral
no podra tener suspendido su contrato de trabajo ni encontrarse en alguna de las excedencias previstas en
el Estatuto de los Trabajadores o en el convenio colectivo aplicable.

d) Tener una antigiiedad de, al menos, seis meses en el puesto de trabajo que se pretenda desempefiar en
régimen de teletrabajo o en puestos similares en la Administracién de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en el Pacto de la Mesa General de Negociaciéon Comun vigente y del pacto de la
Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la Junta de Andalucia, en sus respectivos
ambitos de negociacion.
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A efectos del cumplimiento de este requisito, se consideraran puestos similares aquellos que correspondan
a la misma area funcional o que tengan contenido competencial sustancialmente equivalente, con
independencia de la forma de provisidn o del érgano administrativo en el que se hubieran desempefiado.

Asimismo, cuando la persona solicitante haya desempefiado con anterioridad un puesto similar en los
términos anteriores, bastara con una antigiiedad minima de dos meses en el puesto concreto para el que se
solicita el teletrabajo.

Este requisito no sera exigible cuando concurran causas excepcionales, supuestos de fuerza mayor o
necesidades organizativas urgentes debidamente motivadas.

e) Conocer los sistemas informaticos y telematicos, tedricos y practicos, que garanticen la aptitud para
teletrabajar, asi como de proteccion de los datos vinculados al objeto de tratamiento, Efectuando a tal fin la
correspondiente declaracion responsable.

f) Cumplir con las condiciones establecidas por la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Décimo. Requisitos estructurales.

La autorizacion de la prestacion de servicios mediante teletrabajo exigira la concurrencia de los siguientes
requisitos estructurales:

a) Disponer de un espacio de trabajo que cumpla con las condiciones establecidas por la normativa vigente
en materia de prevencidn de riesgos laborales.

b) Disponer, desde la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del equipo informatico, dotado de
los sistemas de comunicacion y de la conectividad con las caracteristicas que defina la Administracién, en
funcidn de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas.

Los medios tecnoldgicos para la prestacion de servicios durante el teletrabajo deberan garantizar el
desempefio de las tareas propias del puesto en idénticas condiciones a como serian ejecutadas en el centro
de trabajo. Dichos medios, asi como los servicios de soporte y atencién, seran preferentemente los mismos
que se vayan a utilizar en las jornadas presenciales, sin que ello suponga, con caracter general, una
duplicaciéon de medios a disposicion del personal, en funcién de las jornadas con actividad presencial y de
las jornadas en régimen de teletrabajo.

Los requisitos tecnoldgicos y de ciberseguridad del teletrabajo seran determinados por el érgano
competente en materia de tecnologias de la informacién, comunicaciones y ciberseguridad.

En el caso de que el personal asi lo solicite con caracter voluntario, se podra autorizar, atendiendo a las
circunstancias concurrentes, y previo informe favorable de los servicios informaticos de la Agencia Digital de

Andalucia, la utilizacidon de equipos informaticos propios.

c) La prestacion del servicio en régimen de teletrabajo requerira disponer de condiciones de conectividad
suficientes que permitan el acceso seguro, estable y adecuado a los sistemas corporativos, conforme a los
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criterios técnicos y de seguridad que determine la Agencia Digital de Andalucia y que deberan ser objeto de
publicidad en el portal del empleado publico .

La resolucién de autorizacién debera incluir, a efectos organizativos, preventivos y de seguridad de la
informacién, la ubicacién declarada por la persona empleada publica para la prestacion ordinaria del
teletrabajo. Dicha indicacion no tendra caracter limitativo, siempre que cualquier variacién relevante sea
comunicada previamente con al menos veinticuatro horas de antelacion y, en todo caso, se mantengan las
condiciones exigidas de conectividad, confidencialidad, proteccion de datos, prevencién de riesgos
laborales y adecuada prestacion del servicio.

d) Disponer de teléfono movil corporativo o del sistema de telecomunicaciones que permite el desvio de
llamadas del teléfono fijo al ordenador, o en su defecto facilitar el nimero de teléfono movil.

Para mantener la comunicacion precisa en la prestacion del servicio, la Administracién y la persona
teletrabajadora se facilitaran mutuamente un ndmero de teléfono de contacto o un sistema de
telecomunicaciones que permite el desvio de llamadas del teléfono fijo al ordenador que garantice la
misma. Por tanto, la linea telefénica laboral se encontrard desviada al teléfono de contacto o al sistema de
desvio al ordenador en los periodos de prestacion de servicios a distancia, de forma que se garantice la
atencion de las necesidades de comunicacion que puedan precisar superiores u otros trabajadores
publicos.

e) Disponer de certificado digital.

f) Disponer de medios de acceso corporativos que le permiten acceder a documentos, aplicaciones e
informacién en condiciones equivalentes a la modalidad presencial (por ejemplo, conexién VPN)

g) Disponer de los medios que sean necesarios para garantizar la confidencialidad de la emisidn y recepcién
de datos, y dar cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccion de datos de caracter personal.

Décimo primero.- Garantia del uso y custodia de los medios facilitados por la Administracion

a) Respecto de los medios facilitados por la Administracion, el personal habrad de garantizar su uso y
custodia con la debida diligencia, en el mismo estado y con la misma configuracion que tenia en la entrega
o con las modificaciones realizadas por los 6rganos competentes durante todo el periodo de prestacién de
servicios mediante teletrabajo.

b) Solo se prestara el servicio de soporte y mantenimiento para los medios tecnoldgicos facilitados por la
Administracion a través de los canales establecidos.

La Administracion podra revisar remotamente o en el servicio de soporte técnico del centro directivo las
condiciones del equipo empleado en cualquier momento.

c) En caso de que se produzca una incidencia técnica en el equipo informatico o en las aplicaciones
utilizadas durante la prestacién del teletrabajo y que no pueda ser solucionada en el mismo dia, o bien por
situaciones imprevistas o inevitables, la persona interesada debera reincorporarse a su centro de trabajo
con la mayor diligencia posible atendiendo a las circunstancias concurrentes de tiempo y lugar, reanudando
el servicio en la modalidad de teletrabajo cuando se haya solucionado la incidencia.
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Décimo segundo.- Derechos y deberes de la persona teletrabajadora.

1. Quien preste sus servicios en régimen de teletrabajo mantiene su mismo régimen de derechos y deberes,
sin perjuicio de las especificidades derivadas de la prestacion de servicios en régimen de trabajo no
presencial.

2. Especialmente, debe garantizarse el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter
personal, garantizando el derecho a la desconexién digital, la proteccidn de la privacidad y la seguridad de
los datos, asi como el derecho a la imagen personal, al cuidado de los datos y a la intimidad de las personas
que teletrabajan.

Décimo tercero. Procedimiento para la solicitud de la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo.

1. El procedimiento para la autorizacién de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo se iniciara a
solicitud de la persona interesada, que debera presentarse obligatoriamente por medios electrénicos a
través del Registro Electrdnico de la Administracion de la Junta de Andalucia y en el modelo normalizado
publicado en el Portal del Empleo Publico, dirigida a la persona titular de la Jefatura del Servicio, de la
Unidad administrativa o de la direccion del centro.

2. La solicitud, que podra referirse a cualquier dia de la semana, debera hacer alusion exclusivamente al
puesto de trabajo que esté siendo desempefiado en el momento de su presentacién, e incorporara las
funciones y/o tareas propias del puesto de trabajo que estima puede desarrollar en relacién con la
prestacidn de servicios durante las jornadas de teletrabajo.

3. Corresponde a la Secretaria General para la Administracion Publica la armonizacion de los modelos para
formalizar las obligaciones a que se refiere el epigrafe anterior.

Décimo cuarto.- Organo competente para resolver.

1. Recibida la solicitud a la que hace referencia el apartado décimo tercero, en el plazo de diez dias, la
persona superior jerarquica que corresponda elaborara un informe propuesta en el que confirmara o no la
procedencia de la solicitud, o propondra las modificaciones pertinentes en funcion de las necesidades
organizativas del servicio o unidad o del nimero de solicitudes registradas.

Cuando en el informe propuesta no se confirme la procedencia de la solicitud, debera hacerse de forma
motivada.

2. Si varias personas adscritas a un mismo Servicio, Unidad o Centro solicitan teletrabajar el mismo dia de la
semana y, por necesidades del servicio justificadas, no es posible autorizarlas a todas, se establecera un
sistema de rotacién entre los solicitantes.

A estos efectos, y en defecto de acuerdo entre las personas interesadas, cada solicitante debera indicar en el
modelo normalizado de solicitud un orden de preferencia de los cinco dias laborables de la semana. La
asignacion de las jornadas de teletrabajo resultantes de la aplicacién del sistema de rotacidn se realizara
atendiendo, en la medida de lo posible, al orden de preferencia manifestado por las personas solicitantes y
garantizando una distribucion equitativa de los dias de mayor demanda.
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3. Elinforme propuesta a que se refiere el epigrafe 1 de este apartado se elevara al érgano competente para
resolver sobre las solicitudes. En el mismo se identificard el puesto de trabajo que ocupe la persona
solicitante y se detallardn expresamente las funciones de dicho puesto de trabajo que son susceptibles de
prestarse total o parcialmente en la modalidad de teletrabajo y la disposicion e identificacion de los equipos
informaticos necesarios. Asimismo, debera indicar la fecha de comienzo y, en su caso, las condiciones de
vigencia. La resolucion podra establecer su renovacion automatica en tanto en cuanto no se modifiquen las
circunstancias que dieron origen a la concesidn del teletrabajo.

4. La competencia para resolver sobre las solicitudes corresponde a la persona titular del centro directivo o
del maximo érgano de direccion de la entidad al que se encuentre adscrito el puesto de trabajo.

De las autorizaciones que se concedan se dara traslado al 6rgano competente en materia de personal. Las
resoluciones denegatorias deberan ser motivadas.

5. Corresponde a la Secretaria General para la Administracion Pablica la armonizacion de los modelos para
formalizar las autorizaciones a que se refiere el punto anterior.

Décimo quinto. Plazo maximo para resolver y notificar.

1. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion expresa sobre la concesién o denegacion de la
autorizacion de teletrabajo sera de dos meses.

2. El plazo referido en el apartado precedente se iniciara desde la fecha en que la solicitud tenga entrada en
el registro electrénico de la Administracion u organismo competente para su tramitacion.

Asimismo, en aquellos supuestos en los que el puesto de trabajo tenga la consideracién de susceptible de
desempefiarse en régimen de teletrabajo y la persona solicitante no relina en ese momento el requisito de
antigiiedad exigido, podra presentar la correspondiente solicitud con una antelacién maxima de dos meses,
quedando su eventual concesion supeditada a la efectiva acreditacion de dicho requisito en el momento en
que resulte exigible.

3. El transcurso del plazo maximo legal para resolver podra suspenderse en los supuestos previstos en el
articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, especialmente cuando sea necesario requerir a la persona
solicitante la subsanacion de deficiencias en la solicitud o la aportacién de documentos preceptivos, por el
tiempo que medie entre la notificacion del requerimiento y su efectivo cumplimiento por la persona
destinataria.

4. El vencimiento del plazo maximo sin haber notificado resolucién expresa tendra efectos estimatorios, de
acuerdo con el articulo 24.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacidén con la disposicién adicional
trigésima segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

Décimo sexto. Resoluciones denegatorias del teletrabajo.

1. Si la solicitud es desestimada, deberan expresarse los motivos. En todo caso, la resolucion desestimara la

solicitud cuando no concurran los requisitos para la prestacién de los servicios en la modalidad de
teletrabajo, o en atencidn a las necesidades del servicio debidamente justificadas.
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El 6rgano competente para resolver dictara resolucidn, que serd notificada a la persona interesada y a la
persona superior jerarquica. También se dara traslado al correspondiente 6rgano de representacion
unitaria del personal.

2. Las solicitudes de autorizacidn para la prestacidn del servicio en la modalidad de trabajo no presencial
solo podran ser denegadas por alguna de las siguientes causas:

a) No reunir la persona empleada publica los requisitos establecidos en la presente circular.

b) No quedar cubiertas adecuadamente las necesidades del servicio de forma presencial, acreditado en el
informe del érgano al que esté adscrito el puesto de trabajo que desempefia la persona empleada publica
solicitante, debiendo garantizarse en todo caso que la prestacion de servicios en modalidad presencial
asegure, al menos, la presencia de un tercio de los efectivos de la unidad o servicio.

¢) Imposibilidad de garantizar la conectividad en el lugar de teletrabajo, previo informe de la Agencia Digital
de Andalucia.

d) Cambiar de puesto de trabajo con posterioridad a la solicitud y antes de la autorizacion.
Décimo séptimo. - Caracter voluntario y reversible del teletrabajo.

1. La modalidad de teletrabajo no constituye en si misma ninglin derecho adquirido por parte de la persona
teletrabajadora, siendo voluntaria y reversible a peticion propia o por las razones establecidas en el
apartado décimo octavo.

2. Correspondera al personal superior jerarquico el seguimiento de la actividad desarrollada por su personal
durante la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, de acuerdo con las tareas que se desarrollan
en la prestacion de servicios durante las jornadas de teletrabajo.

3. El érgano que concedid la autorizacion para la prestacién del servicio en la modalidad de trabajo a
distancia, a propuesta de la persona superior jerarquica de quien preste el servicio en dicha modalidad,
podrd suspenderla temporalmente por necesidades del servicio debidamente justificadas o por
circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada publica, mediante resolucién motivada.

En el segundo supuesto del parrafo anterior, se escuchara por parte de la persona superior jerarquica a la
persona teletrabajadora sobre los hechos que motivan la suspensidén temporal, con caracter previo a la
tramitacidn de la propuesta.

La resolucién debera recoger los requisitos para el levantamiento de la suspension y ser notificada a la
persona teletrabajadora y a la persona superior jerarquica que corresponda. Dicha medida estara vigente
hasta que se superen las circunstancias que la originaron, sin requerir nueva solicitud

4. El érgano competente que hubiera autorizado la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo a
distancia podra acordar su suspension por razones organizativas debidamente acreditadas. Dicha
suspension debera ser objeto de revisidn en el plazo maximo de tres meses, a fin de valorar la procedencia
de su mantenimiento, modificacidn o levantamiento.

14

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ARTURO ENRIQUE DOMINGUEZ FERNANDEZ 03/07/2026

VERIFICACION

Pk2jmD7R5ZXP9H3X546JJSFVBV7KCH PAG. 14/17

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmD7R5ZXP9H3X546JJSFVBV7KCH

Junta de Andalucia

Décimo octavo.- Revocacion de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

1. Por el érgano competente para resolver sobre las solicitudes de autorizacién para la prestacion del
servicio en la modalidad de trabajo se debera proceder a la revocacidn de la prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a) Causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que motivaron la
resolucion de autorizacién.

b) No adoptar la persona teletrabajadora las medidas recomendadas en materia de proteccion de datos de
caracter personal, asi como de confidencialidad de los mismos.

c) Mal uso de las herramientas informaticas asignadas, incluyendo su utilizacion para tareas ajenas, el uso
de redes wifi pUblicas o la instalacion de aplicaciones no corporativas que pongan en riesgo la integridad
del sistema.

d) El incumplimiento reiterado por la persona teletrabajadora de las tareas teletrabajables de su puesto de
trabajo, o de la jornaday el horario de trabajo que corresponda en cada caso.

e) La ausencia de conexion o la falta reiterada de respuesta por parte de la persona trabajadora durante su
jornada laboral.

Conforme al articulo 77 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, el incumplimiento de la jornada dara lugar a una
deduccion proporcional de haberes, sin caracter sancionador.

2. En los supuestos previstos en este articulo, se dara audiencia a la persona teletrabajadora afectada por
un plazo de diez dias habiles, para presentar las alegaciones y pruebas que estime oportunas en defensa de
sus intereses.

3. El 6rgano competente para resolver dictara resolucion motivada, que serd notificada a la persona
interesada y a la persona superior jerarquica. También se dara traslado al correspondiente dérgano de
representacién unitaria del personal.

Entre la notificacion de la citada resolucion y la exigibilidad y efectos de la nueva distribucidn de la jornada
mediara un plazo nunca inferior a siete dias habiles, con el fin de que la persona teletrabajadora pueda
adaptarse a las necesidades derivadas de la nueva distribucién de la jornada semanal.

Décimo noveno.- Seguimiento y control del trabajo desarrollado y del horario en la modalidad de
teletrabajo.

1. El sistema de acreditacidn de la jornada y horario sera el mismo que esté vigente para el resto de personal
no teletrabajador.

A efectos del computo de la jornada, se tendra en cuenta la duracién diaria que corresponda en cada caso
segun el calendario laboral aplicable, incluidas las jornadas especiales; no obstante, con caracter general,
se considerara un maximo de 7:30 horas diarias, salvo que en ese dia la persona trabajadora realice ese dia
la jornada de dedicacion exclusiva.
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2. Los mecanismos de supervision del teletrabajo deberan respetar en todo momento los limites de la
proporcionalidad y la intimidad. El trabajo a distancia no puede llegar a vulnerar el derecho a la proteccion
de datos, ni exime del cumplimiento estricto del derecho a la desconexidn digital fuera del horario laboral.

Vigésimo.- Prestacion de servicios en situaciones excepcionales o extraordinarias.

1. Cuando concurran situaciones excepcionales o extraordinarias por la adopcion de medidas limitativas de
la movilidad de las personas, en el municipio de residencia o en el de prestacion de servicios, como las
originadas por crisis sanitarias, catastrofes, calamidades o desgracias publicas, o que den lugar al cierre de
centros de trabajo o suspension temporal de actividades presenciales, la modalidad general de prestacion
de servicios de las personas afectadas por la concreta situacion sera la de trabajo a distancia, siempre que
tengan autorizado el teletrabajo y salvaguardando la continuidad del servicio de cada unidad
administrativa y la prestacion efectiva de los servicios esenciales.

2. Las personas con menores de 14 afios o personas dependientes a su cargo que resulten afectadas por el
cierre total o parcial de centros escolares o asistenciales, y que tengan autorizado el teletrabajo, prestaran
sus servicios en la modalidad de trabajo a distancia hasta que se proceda a la reapertura de dichos centros.

Las personas empleadas publicas de la Administracion de la Junta de Andalucia deberan informar de la
situacion a su correspondiente superior jerarquico a la mayor brevedad posible, a efectos de que los
servicios de caracter esencial puedan ser reorganizados.

Si como consecuencia de la situacion generada fuese necesaria la reorganizacion de turnos, cada Servicio o
Unidad, dentro de su ambito organizativo, propondra la determinacién de los mismos.

En el caso de que ambos progenitores o responsables de la persona dependiente tengan la condicién de
personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, no podran disfrutar simultdneamente de
la medida contemplada en este apartado, debiendo disfrutarse preferentemente con caracter rotatorio
salvo acuerdo en contrario, debiendo acreditarse, mediante declaracién responsable, que no hay otra
persona que pueda hacerse cargo del cuidado del menor o dependiente a cargo.

3. Cuando concurran circunstancias temporales que, sin constituir incapacidad por motivos de salud,
limiten la posibilidad de acudir al centro de trabajo, el superior jerarquico podra aprobar adaptaciones de
su jornada y modificaciones en el porcentaje de teletrabajo, siempre que esta medida haya sido solicitada
previamente por la persona teletrabajadora.

Vigésimo primero.- Formacion especifica.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica facilitard, al personal incluido dentro del ambito de
aplicacion de la presente circular la formacion necesaria para una éptima prestacion de servicios en esta
modalidad de teletrabajo y para el desempefio eficiente de las funciones de supervision. A estos efectos,
ofertara, de acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias, formacidn necesaria para la acreditacion de
conocimientos suficientes en materia de competencias digitales y ciberseguridad y de prevencién de riesgos
laborales precisas para el desarrollo de la jornada laboral en la modalidad de teletrabajo.
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Vigésimo segundo.- Efectos.

La presente circular surtird efectos desde el dia siguiente a su publicacién y mantendra su vigencia hasta
que se produzca la efectiva implantacion de la regulacidén contenida en el proyecto de decreto por el que se

regule el teletrabajo en la Administracion de la Junta de Andalucia.

EL SECRETARIO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

Fdo.: Arturo E. Dominguez Fernandez
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