17 diciembre 2025

r INFORMATIVO

SINDICATO ANDALUZL
DE FUNCIONARIOS

PROXIMA NEGOCIACION DEL DECRETO DE RPT: ADVERTENCIA SOBRE LA
ADSCRIPCION UNICA DE PUESTOS

Finalizada la negociacién del Decreto de Carrera Profesional y Evaluacion del Desempeiio,
la Administracion ha anunciado la creacion inmediata de un grupo de trabajo para
negociar el borrador del Decreto de Relaciones de Puestos de Trabajo (RPT), que
desarrollara el articulo 104 de la Ley de Funcion Publica de Andalucia.

Dicho articulo establece el contenido minimo que debe figurar en cada RPT, incluyendo el
cuerpo, especialidad u opcién, asi como el grupo o categoria profesional al que esté
adscrito cada puesto.

Desde SAF se alerta de una posible interpretacion literal y restrictiva de la expresién “a
que esté adscrito el puesto”’, que podria utilizarse para imponer la adscripcion unica de los
puestos de trabajo. Esta interpretacion seria contraria al espiritu de la Ley, que en ningun
momento utiliza términos excluyentes como “Unico” o “solo”, y desvirtuaria su finalidad.

La implantacion de la adscripcion unica supondria una novedad lesiva respecto a la
normativa anterior y convertiria a Andalucia en la Comunidad Auténoma mas restrictiva
de Espana en materia de adscripcion de puestos, algo que no ocurre en el resto de CCAA,
incluso en aquellas cuya normativa también esta redactada en singular.

Para acreditar este hecho, en el dia de hoy hemos presentado a la SGAP un Estudio comparativo
sobre las adscripciones a los puestos de trabajo segun el cuerpo y la especialidad en las
distintas CC.AA., y propuestas generales del SAF para la negociacion del futuro Decreto de
RPT.

SAF defiende que la interpretacion del articulo 104.4.b) debe ser amplia, garantista y
coherente con el resto del ordenamiento, evitando restricciones injustificadas a la
movilidad del personal y asegurando la correcta cobertura de los puestos de trabajo, tal y
como se viene haciendo en otras comunidades autonomas.

Por otro lado, exigimos igualmente que se garantice la igualdad en este aspecto entre
todos los puestos incluidos en las RPT, con independencia de que se provean por
concurso o por libre designacion
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Anexo |:Principal normativa en materia de Funcién Publica de todas las CCAA de Espafia, y su articulado relativo a la definicidn de los Puestos de Trabajo de sus RPT

CCAA Normativa Funcién Publica| Art. Texto del articulado Observaciones
. i . . . Andalucia, con la redaccion actual de su art. 104
4. Reglamentariamente, se establecerd el contenido de las relaciones de puestos de trabajo. En L. .
N .. limita la ocupacion de cada puesto de la RPT a UN
todo caso, incluirdn, como minimo, por cada puesto: ,
a) La denominacidn y si el puesto estd adscrito a personal funcionario, laboral o eventual. SOLO CUERPO, ESPECIALIDAD U OPCION,
b) El cuerpo, especialidad u opcion, asi como al grupo o categoria profesional a que esté implantando con ello el requisito mas restrictivo de
Andaluci Ley 5/2023 de 7 de junio de la 104 adscrito el puesto a desempefiar por personal funcionario o laboral. toda la historia de la Funcion Publica no solo de
ndalucia , - , . o N . . L. ~ .
Funcidn Publica en Andalucia c) El sistema de provision de los puestos a desempefiar por personal funcionario o laboral. Andalucia sino de toda Espafia dado que ninguna
d) La adscripcion orgdnica. Comunidad Auténoma establece inteligentemente tal
e) Las retribuciones complementarias del puesto. restriccién, permitiendo el resto de CCAA la
If) Los requisitos y, en los casos en que proceda, méritos, capacidades, experiencia o categoria N .
) adscripcién a todos los puestos de uno o varios
profesional o
Cuerpos y Especialidades.
Decreto Legislativo 1/1991 de 19
de febrerode la Diputacion
General de Aragén, por el que se 1. Los Cuerpos y Escalas de funcionarios no podrdn tener asignadas facultades, Como puede observarse, la ley pluraliza (y no
. ifunciones o atribuciones propias de los drganos administrativos. Las relaciones de puestos de . . s s .
3 aprueba el texto refundido de la ; 1 ; T . o, singulariza) la adscripcién al puesto de trabajo de
Aragon 35|trabajo podrdn determinar los Cuerpos, Escalas y clases de especialidad de la Administracion

Ley de Ordenacidn de la Funcion
Publica de la Comunidad
Auténoma

de Aragon.

de la Comunidad Auténoma, o los de caracteristicas semejantes de otras Administraciones
Publicas, a que deba adscribirse cada puesto, segun su contenido funcional.

Cuerpos (plural), Escalas (plural) y clases de
especialidad (plural)




Anexo |:Principal normativa en materia de Funcién Publica de todas las CCAA de Espafia, y su articulado relativo a la definicidn de los Puestos de Trabajo de sus RPT

CCAA

Normativa Funcion Publica

Art.

Texto del articulado

Observaciones

Asturias

Ley 2/2023, de 15 de marzo, de
Empleo Publico.

28

En el marco de la legislacion bdsica, los instrumentos de ordenacion de los puestos de trabajo
contendrdn la denominacion y caracteristicas esenciales de los puestos, asi como las
retribuciones que les correspondan y los requisitos exigidospara su desempefio. A los efectos
anteriores contendrdn, como minimo, las siguientes especificaciones:

a) Unidad administrativa a la que se adscriben, localidad o localidades y, en su caso,
demarcacion. A estos efectos tendrdn la consideracion de unidades administrativas las
agrupaciones de puestos de trabajo o dotaciones de plantilla vinculadas funcionalmente por
razdn de sus cometidos y orgdnicamente por una jefatura comun.

b) Denominacion, tipo de puesto singularizado o no singularizado, caracteristicas esenciales y
sistema de provision en funcion de las mismas, asi como la naturaleza de puesto susceptible o no
de teletrabajo.

¢) Requisitos objetivos exigidos para su desempeiio, especificando el tipo de personal empleado
publico que puede desempeiiarlos, asi como la posibilidad, en su caso, de su cobertura por
personal de otras Administraciones publicas, en los supuestos a que se refiere el articulo 76.

d) Grupo o grupos y subgrupo o subgrupos, con expresion del cuerpo, escala o especialidad a
los que se adscriben, cuando se trate de puestos de trabajo reservados a personal funcionario,
y, cuando se trate de puestos a proveer por personal laboral, del grupo o sistema de clasificacion
profesional requerido.

e) Retribuciones complementarias.

f) Descripcidn de las funciones. En la Administracidn del Principado de Asturias se incluirdn la
clasificacion de los puestos de trabajo por sectores y subsectores u otro sistema de clasificacion
de acuerdo con su dmbito orgdnico y funcional.

19) Cualesquiera otras circunstancias relevantes para su provisién, en los términos previstos
reglamentariamente o determinados en las normas especificas de aplicacion.

La ley pluraliza (y no singulariza) la adscripcion al
puesto de trabajo a Grupo o Grupos y Subgrupo o
Subgrupos con expresion del cuerpo, escala o
especialidad a los (plural) se adscriben (plural).




Anexo |:Principal normativa en materia de Funcién Publica de todas las CCAA de Espafia, y su articulado relativo a la definicidn de los Puestos de Trabajo de sus RPT

CCAA

Normativa Funcion Publica

Art.

Texto del articulado

Observaciones

Baleares

Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
Funcion Publica de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears.

30

Las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y de personal laboral deben incluir,
como minimo, los siguientes datos respecto a cada uno de los puestos:

a) Unidad orgdnica de adscripcion.

b) Denominacion, caracteristicas esenciales y sistema de provision.

¢) Requisitos objetivos exigidos para su ocupacion.

d) Nivel exigido de conocimiento de la lengua catalana, en los términos establecidos
reglamentariamente.

Se exceptua de esta exigencia al personal estatutario y laboral sanitario del Servicio de Salud de
las Illes Balears y de los entes publicos adscritos a este Servicio, cuyo requisito de acceso sea una
titulacién de la rama sanitaria. Respecto de este personal, el conocimiento de la lengua catalana
no tendrd en ningtn caso el cardcter o condicion de requisito para el ingreso, provision u
ocupacion de puestos de trabajo o desempefio de funciones en aquel Servicio o en los entes
publicos adscritos al mismo. Asi, en relacidn con este personal, el conocimiento de lengua
catalana tendrd la condicion de mérito, en los términos que se determinen reglamentariamente.
e) Grupo o grupos, cuerpo o escala y especialidad de adscripcion, asi como el nivel de
clasificacion y las retribuciones complementarias, si se trata de puestos funcionariales.

If) Categoria profesional, nivel retributivo y complemento especifico, si se trata de puestos
laborales.

La ley pluraliza (y no singulariza) la adscripcion al
puesto de trabajo a Grupo o Grupos y Subgrupo o

Subgrupos




Anexo |:Principal normativa en materia de Funcién Publica de todas las CCAA de Espafia, y su articulado relativo a la definicidn de los Puestos de Trabajo de sus RPT

CCAA Normativa Funcion Publica| Art. Texto del articulado Observaciones

Las relaciones de puestos de trabajo, que deberdn actualizarse cuando asi lo exija el
cumplimiento de los fines descritos en el articulo anterior, contendrdn, para cada uno de los
departamentos del Gobierno y, en su caso, de sus organismos auténomos, las siguientes
circunstancias minimas:

1.2 Denominacion de cada uno de los puestos, especificando, en todo caso, si estdn reservados a
personal funcionario, laboral o eventual.

2.2 Los requisitos exigidos para el desempefio y el grupo o subgrupo de clasificacion
profesional, cuerpo y/o escala, en su caso, al que esté adscrito, y el sistema de provision del
puesto de trabajo.

3.2 Nivel, en su caso, con el que ha sido clasificado, del 1 al 30. Las retribuciones A pesar de esta literatura, en su RPT asigna a un

Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la 16 correspondientes a cada nivel se determinardn por la Ley de Presupuestos de cada afio. mismo puesto varios Cuerpos, como podemos
Funcién Publica Canaria. 4.2 Complemento especifico que, en su caso, le corresponda. A estos efectos se ponderardn los  Jcomprobar en la RPT de la Consejeria de Economia,
puestos con complemento especifico expresando el resultado de la valoracion en puntos. Enla lindustria y Comercio (véase Anexo Il)

Ley de Presupuestos para cada ejercicio econdmico se otorgard a cada punto del complemento
especifico un valor en euros.

Reglamentariamente se determinard el instrumento técnico donde se cataloguen las
competencias profesionales para desempefiar los puestos de trabajo.

2. Las relaciones de puestos de trabajo determinardn aquellos que puedan ser cubiertos por
[funcionarios de otras Administraciones Publicas, indicando el sistema de provision que sea
preciso al efecto.

3. Las relaciones de puestos de trabajo, asi como sus modificaciones, deberdn publicarse en el
«Boletin Oficial de Canarias

Canarias

3. Las relaciones de puestos de trabajo indicardn denominacion y caracteristicas esenciales de los
mismos, requisitos exigidos para su desempefio, el nivel de complemento de destino y, en su
caso, el complemento especifico que corresponda a los mismos cuando haya de desempefiarse A pesar de esta literatura en singular, en su RPT
por personal funcionario o la categoria profesional y su régimen juridico cuando sean
Ley 4/1993, de 10 de marzo, de 18 desempefiados por personal laboral.

Funcidn Publica Tratdndose de puestos de trabajo atribuidos a funcionarios publicos indicardn:

El grupo o Cuerpo a que se adscriban.

El nivel en el que el puesto haya sido clasificado. Anexo 1)
El complemento especifico que tenga atribuido.

Procedimiento de provision.
Aroa i L L L A,

asigna a un mismo puesto varios Cuerpos, como
podemos comprobar en la RPT de la Consejeria de
Industria, Empleo, Innovacion y Comercio (véase

Cantabria




Anexo |:Principal normativa en materia de Funcién Publica de todas las CCAA de Espafia, y su articulado relativo a la definicidn de los Puestos de Trabajo de sus RPT

CCAA

Normativa Funcion Publica

Art.

Texto del articulado

Observaciones

Cast.Mancha

Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

23

3. Las relaciones de puestos de trabajo deben indicar, al menos, los siguientes datos:

a) La denominacion de los puestos y el nimero de las plazas que existan en cada uno de ellos.

b) El tipo de jornada.

¢) En el caso de los puestos de trabajo reservados al personal funcionario, el subgrupo, o grupo
de clasificacion profesional en el caso de que este no tenga subgrupos, y los cuerpos o escalas
a que estén adscritos; en el caso de los puestos de trabajo reservados al personal laboral, la
categoria profesional; y en el caso del personal directivo profesional o del personal eventual, el
subgrupo, o grupo de clasificacion profesional en el caso de que este no tenga subgrupos, al que
se asimilen sus funciones.

d) La forma de provisidn y, en su caso, la determinacion del personal de otras Administraciones
publicas al que se encuentre abierta dicha provision.

e) En el caso de los puestos reservados al personal directivo profesional o al personal funcionario,
determinacion de los puestos de trabajo a los que no puedan acceder nacionales de otros
Estados.

If) El nivel del puesto de trabajo, en su caso.

g) El complemento de puesto de trabajo, en el caso de los puestos de trabajo reservados al
personal directivo profesional, al personal funcionario o al personal eventual, y los
complementos retributivos fijos y periddicos vinculados a las condiciones en que se desempefia el
puesto de trabajo, en el caso de puestos reservados al personal laboral.

h) Los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo.

La ley pluraliza (y no singulariza) la adscripcién al
puesto de trabajo de Cuerpos (plural) o Escalas

(singular)

Cast.Ledn

Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcién Publica de Castilla y Ledn.

23

Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual la
Administracion racionaliza y ordena sus recursos humanos para una eficaz y precisa prestacion
del servicio publico y establece los requisitos para el desempefio de cada puesto de trabajo, asi
como su valoracion.

Tanto las relaciones de puesto de trabajo de personal funcionario como de personal laboral
comprenderdn, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacién profesional,
los cuerpos o escalas y competencia funcional, en su caso, a que estén adscritos los
[funcionarios, los sistemas de provision, caracteristicas esenciales y las retribuciones
complementarias y el 6rgano de adscripcion o dependencia. El resto de contenido de las
relaciones de puestos de trabajo serd determinado reglamentariamente.

La creacién, modificacion y supresion de los puestos de trabajo se realizard a través de la
relacion de puestos de trabajo.

Desde la aprobacion de las modificaciones en la estructura orgdnica de las Consejerias, se exigird
la adecuacion de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo en un plazo mdximo de
seis meses y, en el mismo plazo, la de los créditos presupuestarios que, en su caso, fueren

necesarios para atender la modificacion de las retribuciones, si se produjeran.

La ley pluraliza (y no singulariza) la adscripcién al
puesto de trabajo de Cuerpos (plural) o Escalas

(singular)




Anexo |:Principal normativa en materia de Funcién Publica de todas las CCAA de Espafia, y su articulado relativo a la definicidn de los Puestos de Trabajo de sus RPT

CCAA Normativa Funcién Pablica| Art. Texto del articulado Observaciones

La relacidn de puestos de trabajo es publica y debe incluir todos los puestos de funcionarios,
laborales y eventuales existentes en la Administracién de la Generalidad. El contenido de las

Decreto Legislativo 1/1997, de 31 relaciones de puestos de trabajo serd, al menos, el siguiente:

de octubre, por el que se aprueba a) La denominacion y las caracteristicas esenciales de los puestos.

, . .
A . isi i A pesar de esta literatura en singular, en su RPT
la refundicion en un Texto nico b)) 535 reql;mtostesi/nc(ljulets‘pum - / ifi i tos di | funci i asE) na a un mismo puesto ar'fs Cuerpos, como
o . ¢) El complemento de destino y, en su caso, el especifico, si son puestos de personal funcionario. i u i u vari uer
Cataluia de los preceptos de determinados 29 P , v . . P S .p P b & P pos, .
) d) El grupo, la categoria profesional y el régimen juridico aplicable para los puestos de cardcter [podemos comprobar en la RPT de la Generalitat,
textos legales vigentes en laboral i 3 ,
N . . aboral. Agricul, Ramad.Pesc.Alimentat. (véase Anexo ll)

Catalufia en materia de funcion e) La forma de provisién de los puestos y, para los casos determinados en el articulo 50, los

publica. sistemas de acceso.
lf) Los requisitos que deben cumplir los funcionarios de otras administraciones para poder
acceder a los puestos de trabajo mediante la correspondiente convocatoria de provision.
1. La relacion de puestos de trabajo indicard obligatoriamente, para cada uno de ellos:
a) Su denominacion.
b) Sus caracteristicas esenciales. A pesar de esta literatura en singular, en su RPT
¢) La posicion que le corresponde dentro de la organizacion. asigna a un mismo puesto varios Cuerpos... incluso

Ley 1/1986, de 10 de abril, de la d) Los requisitos necesarios para su desempefio. . o

. i . , : S 0yl " L 3 aproximadamente el 10% de sus plazas ( 1.577 de
Com.Madrid Funcién Publica de la Comunidad 15)2. Tratdndose de puestos de trabajo atribuidos a funcionarios publicos, indicard ademds:

de Madrid

a) El Grupo, Cuerpo o Escala que corresponda.

b) El nivel en que el puesto haya sido clasificado.

¢) En su caso, el complemento especifico que tenga atribuido, con mencién expresa de los
ifactores que con él se retribuyen y de su valoracion.

d) La forma de provision.

17.964, que incluyen todos los niveles, las adscriben
dicectamente a_“Vinculado a Cualquier Cuerpo o

Escala”. (véase Anexo )




Anexo |:Principal normativa en materia de Funcién Publica de todas las CCAA de Espafia, y su articulado relativo a la definicidn de los Puestos de Trabajo de sus RPT

CCAA

Normativa Funcion Publica

Art.

Texto del articulado

Observaciones

Com.Valenc.

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcion Publica Valenciana

48

1. La relacion de puestos de trabajo es publica y ha de incluir todos los puestos de trabajo de
naturaleza funcionarial, laboral y eventual existentes.

2. Las relaciones de puestos de trabajo incluirdn:

a) Numero.

b) Denominacion.

¢) Naturaleza juridica.

d) Clasificacion profesional en un grupo, subgrupo o agrupacion profesional para los puestos
[funcionariales y en el respectivo grupo profesional para los puestos laborales.

e) Retribuciones asignadas al mismo.

f) Forma de provision.

g) Adscripcion orgdnica.

h) Localidad o movilidad geogrdfica, en su caso.

i) Requisitos para su provision, entre los que deberd constar necesariamente el cuerpo,
agrupacion profesional y, en su caso, escala c orrespondiente para los puestos funcionariales
que tengan cardcter permanente en los términos previstos en la normativa de desarrollo de la
presente ley y la categoria profesional para los puestos laborales.

j) Competencia lingiiistica en los conocimientos de valenciano requerida, en los términos
establecidos reglamentariamente.

k) Funciones.

1) Méritos, en su caso.

m) En su caso, pertenencia a una agrupacion de puestos de trabajo n)
Porcentaje de jornada, en su caso.

o) Cualquier otra circunstancia relevante para su provision en los términos previstos
reglamentariamente.

La Ley de la Comunidad Valenciana incluye en la
definicion de puestos de trabajo de conceptos
plurales como agrupacion profesional o como
agrupacion de puestos de trabajo. Por si hubiera
duda de que esta redaccion de la Ley permite la
adscripcidon a un mismo puesto de varios cuerpos y
especialides, sirva la consulta a la RPT de la
Comunidad Valenciana (véase Anexo Il).




Anexo |:Principal normativa en materia de Funcién Publica de todas las CCAA de Espafia, y su articulado relativo a la definicidn de los Puestos de Trabajo de sus RPT

CCAA

Normativa Funcion Publica

Art.

Texto del articulado

Observaciones

Extremadura

Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura

34

Las relaciones de puestos de trabajo de las Administraciones Publicas de Extremadura, que serdn
publicas, comprenderdn, al menos, los siguientes datos:

a) La denominacidn de los puestos.

b) El centro de destino.

¢) La localidad donde se ubique el puesto.

d) El tipo de jornada. e)La
[forma de provision y, en su caso, la determinacidn del personal de otras Administraciones
publicas al que se encuentre abierta dicha provision.

If) En el caso de los puestos de trabajo reservados al personal funcionario, el subgrupo, o grupo
de clasificacion profesional cuando éste no tenga subgrupos, y los cuerpos, escalas,
especialidad o agrupacion profesional funcionarial a que estén adscritos ; en el caso de los
puestos de trabajo reservados al personal laboral, la categoria profesional; y en el caso del
personal directivo profesional o del personal eventual, el subgrupo, o grupo de clasificacion
profesional cuando éste no tenga subgrupos, al que se asimilen sus funciones.

g) El cardcter directivo del puesto, en su caso.

h) El nivel de puesto.

i) Las retribuciones complementarias vinculadas al puesto de trabajo, en el caso de los puestos
de trabajo reservados al personal directivo profesional, al personal funcionario o al personal
eventual, y los complementos retributivos fijos y periodicos vinculados a las condiciones en que
se desemperia el puesto de trabajo, en el caso de puestos reservados al personal laboral.

j) Determinacion de los puestos de trabajo a los que sélo pueden acceder nacionales.

k) Las funciones generales del puesto.

1) Los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo en atencidn a las funciones del
mismo.

m) El cardcter singularizado o no singularizado del puesto de trabajo.

La ley pluraliza (y no singulariza) la adscripcion al
puesto de trabajo de los Cuerpos (plural), Escalas
(singular), especialidad o agrupacion profesional

funcionarial




Anexo |:Principal normativa en materia de Funcién Publica de todas las CCAA de Espafia, y su articulado relativo a la definicidn de los Puestos de Trabajo de sus RPT

CCAA

Normativa Funcion Publica

Art.

Texto del articulado

Observaciones

Galicia

Ley 2/2015, de 29 de abril, del
empleo publico de Galicia

38

1. La relacion de puestos de trabajo es un instrumento técnico de cardcter publico que incluye
todos los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial y laboral existentes en cada una de las
administraciones publicas incluidas en el dmbito de aplicacion de la presente ley.

2. A través de la respectiva relacion de puestos de trabajo, las administraciones publicas
incluidas en el dmbito de aplicacion de la presente ley estructuran su organizacion, clasifican los
puestos de trabajo existentes en su dmbito y determinan su contenido para la seleccion y
provisién de los mismos, procurando organizar, racionalizar y ordenar el personal en orden a
|facilitar una eficaz prestacion de los servicios publicos.

3. Los presupuestos reflejardn los créditos correspondientes a las relaciones de puestos de
trabajo, sin que pueda existir ningin puesto que no esté dotado presupuestariamente.

4. Las relaciones de puestos de trabajo incluirdn, como minimo, por cada puesto:

a) El cédigo alfanumérico, denominacion y naturaleza juridica.

b) La clasificacion profesional.

¢) El sistema de provision.

d) La adscripcion orgdnica.

e) El complemento retributivo del puesto.

f) Los requisitos y, en los casos en que proceda, las dreas funcionales, méritos, capacidades,
experiencia o categoria profesional para su provision.

1g) Cualesquiera otras circunstancias relevantes para su provision en los términos previstos
reglamentariamente.

La Ley de la Xunta de Galicia incluye en la definicion
de puestos de trabajo conceptos plurales como
dreas funcionales. Por si hubiera duda de que esta
redaccion de la Ley permite la adscripcion a un
mismo puesto de varios cuerpos, sirva la consulta a
la RPT de la Xunta de Galicia (véase Anexo Il ).

La Rioja

Ley 9/2023, de 5 de mayo, de
funcién publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

29

8. Los puestos de trabajo serdn de adscripcion indistinta para todo el personal funcionario
incluido en el dmbito de aplicacion de esta ley. Unicamente podrdn reservarse determinados
puestos para su adscripcion a personal funcionario de un cuerpo, escala o especialidad
concreta o para personal con una determinada titulacion cuando esta adscripcion se derive
necesariamente de la naturaleza y de la funcién a desempeiiar en ellos, y se realizard en las
relaciones de puestos de trabajo.

Establece la Ley de La Rioja que sera un caso
particular, y no la generalidad de los casos, aquellos
puestos de trabajo adscritos a un solo cuerpo, escala
o especialidad.

Murcia

Decreto Legislativo 1/2001, de 26
de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la
Funcién Publica de la Region de
Murcia.
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1. La relacion de puestos de trabajo indicard necesariamente y en todo caso para cada uno de
ellos:

a) Su denominacion.

b) Sus caracteristicas esenciales.

¢) La posicion que le corresponde dentro de la organizacién administrativa.

d) Los requisitos necesarios para su desempefio.

e) En su caso, la adscripcion al Grupo, Cuerpo o Escala de funcionarios y a la Categoria laboral
que corresponda.

A pesar de esta literatura, en su RPT asigna a un
mismo puesto varios Cuerpos, como podemos
comprobar en la RPT de la Region de Murcia (véase
Anexo Il')




Anexo |:Principal normativa en materia de Funcién Publica de todas las CCAA de Espafia, y su articulado relativo a la definicidn de los Puestos de Trabajo de sus RPT

CCAA Normativa Funcién Publica| Art. Texto del articulado Observaciones
Navarra - No analizado, por su régimen foral especifico
1. Las relaciones de puestos de trabajo indicardn necesariamente para cada uno de ellos los
siguientes datos:
a) La denominacion del puesto y las dotaciones que existan de cada uno de ellos.
b) El departamento o centro orgdnico al que se halle adscrito.
¢) En el caso de puestos reservados a personal funcionario, los grupos o subgrupos de
clasificacion profesional y los cuerpos, escalas u otros sistemas a los que estén, en su caso,
adscritos. Los puestos de trabajo podrdn adscribirse indistintamente a mds de un grupo, A pesar de su régimen foral, destacamos la claridad
Pais Vasco Ley 11/2022, de 1 de diciembre, 6 subgrupo, cuerpo o escala. con que la Ley establece los puestos de trabajo

de Empleo Publico Vasco

d) En el caso de puestos reservados a personal laboral, el grupo profesional que, en cada caso,
corresponda.

e) El sistema de provision, ya sea concurso o libre designacion, y, en su caso, la determinacion de
las administraciones publicas a cuyo personal se encuentre abierta dicha provision.

If) Las retribuciones complementarias vinculadas al puesto de trabajo.

19) El perfil lingliistico del puesto de trabajo y, en su caso, la fecha de preceptividad.

h) El régimen de dedicacion.

i) El cardcter singularizado o normalizado del puesto de trabajo.

podran inscribirse indistintamente a mas de un
grupo, subgrupo, cuerpo o escala.




ANEXO II: EJEMPLO DE EXTRACTOS DE RPT DE LAS C.C.A.A. INDICADAS EN EL ANEXO | , DONDE SE
EVIDENCIA LA ADSCRIPCION A UN MISMO PUESTO DE TRABAJO DE MAS DE UN GRUPO,
CUERPO O ESPECIALIDAD

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

A modo de ejemplo se presenta un extracto de la RPT perteneciente a la Consejeria de
Economia, Industria y Comercio

N Complemento Requisitos para su desempetio

Codigo | Denominacién y Funciones esenciales I Epeciic
V | Puntos | Tipo

Sl
Lor Lt

Proced ¥ experiencia

Admun{ Gr | Cpo_esc | Espec Timlacion

227131 JSEC PROYECTOS DE INVERSION 26 67 F CAC Al AN
Al AlDD
Gestion, valoracion, informacion, de los Al All3
proyectos acogidos a la Ley 50/85 de
mcentives repionales. Formular
propusstas a los drganos superiorss sobre
determunadas actividades que debenan ser
promocionables. Estudio, asesoramiento y
propuesta de caracter supenor en relacion
con subvenciones de 1a zona de promocion
economica de Cananas
Las que s¢ recogen en los Reglamentos de
Organizacion de 1a C A C_ normas de
desarrollo y oiras de aphcacion directao
supletoria. Especificamente, Ia
coordmacién v ¢l control del personal a su
cargo, de acuerdo con las directrices
emanadas de los organos supenores del
Departamento asi como del Jefe de
Servicio del que dependa. Las propias del
Cuerpo y Escala

26385 TECNICO M 30 F CAC Al Al
Al AllL2

Gestion, estudio y propuesta de caracter Al A3
superior en relacion con el REF v
promocion externor, ast como ofras tareas
que le asigne el Jefe de la Unidad dentro
de las competencias de 1a misma. Las
propas del Cuerpo v Escala

19935 JSECINCENTIVOS REGIONALES 26 67 F CAC Al AlL2
Al Alll

Gestion, valoracion, informacion, de los
proyectos acogidos a la Ley 50/85 de
meentivos regionales. Formular

tas a los organos s ores sobre
g?plmamdas activ%dad:s q?.:m deberian ser
promocionables. Estudio, asesoramiento y
propuesta de caracter superior en relacion
con subvenciones de 1a zona de promocion
economica de Canarias
Las que s¢ recogen én los Reglamentos de
Organizacion de 1Ia C.A C. normas de
desarrollo v otras de aplicacion directa o
supletona. Especificamente, Ia
coordmacion v ¢l control del personal a su
cargo, de acuerdo con las directrices
emanadas de los organos ¥ ores del
Departamento asi como del Jefe de
Servicio del que dependa. Las propias del
Cuerpo y Escala




ANEXO II: EJEMPLO DE EXTRACTOS DE RPT DE LAS C.C.A.A. INDICADAS EN EL ANEXO | , DONDE SE
EVIDENCIA LA ADSCRIPCION A UN MISMO PUESTO DE TRABAJO DE MAS DE UN GRUPO,
CUERPO O ESPECIALIDAD

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

A modo de ejemplo se presenta un extracto de la RPT perteneciente a |la Consejeria de
Industria, Empleo, Innovacion y Comercio.
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ANEXO II: EJEMPLO DE EXTRACTOS DE RPT DE LAS C.C.A.A. INDICADAS EN EL ANEXO | , DONDE SE
EVIDENCIA LA ADSCRIPCION A UN MISMO PUESTO DE TRABAJO DE MAS DE UN GRUPO,
CUERPO O ESPECIALIDAD

COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA

A modo de ejemplo se presenta un extracto de la RPT perteneciente al Departament de
Agricul.Ramad.Pes.Alimmenta.

SR Gestio de llocs de treball
‘L f:'jl 2agina 118 de 133

Detall de modificacions de llocs de treball de personal funcionari

Periode: A partir de: 03/07/2024 Fins a: 127122024

Meodificacions
Departament:  AGRICUL RAMAD PES ALIMENTA

Unitat directiva:  SERVEIS TERRITORIALS A LA CATALUNYA CENTRAL Eso
HO  Provisid GO CosdescMB Titul. RCN Form Esp. Morma 1 AF OB Dot

tHom del lioc HD Import Grup  TL Localitat Jo H
SECCIO DE GESTIO D'AJUTS | DESENVOLUPAMENT RURAL 24 1503744 AB  C VIC M M CE EX AOG AG 7] 2082 - 1
ADE
AZ3
BO4
BOS
SECCIO DE RAMADERIA | SANITAT ANIMAL 24 1631184 A C VI NN CE EX AZ3 AG H 9082 - 1
SERVEI DE COORDINACIC | GESTIO TERRITORIAL 26 3370020 AB  C VIC S D LD GE AG e 9082 — 1

Unitat directiva: SERVEIS TERRITORIALS A L'ALT PIRINEU | ARAN

Hom dal lloc [§[8] Import Grup  TL Localtat JO HO  Prowsid CO :.:Js Jesc MB Tiul RCHFom Esp. Norma f AF 08 Dot
COORDIMADCRMA TERRITORIAL A LALT PIRINEL | ARAN 26 2760672 AB 5 LASEUDURGELL M H CE GE MT i - 1
SECCIO DE BOSCOS | ACTIVITATS CINEGETIQUES 24 1503744 AB C  LASEU D'URGELL 1) 2] CE EX AD3  AG i 2082 1

ADG

ADB

AZ3

BO5

BO4



ANEXO II: EJEMPLO DE EXTRACTOS DE RPT DE LAS C.C.A.A. INDICADAS EN EL ANEXO | , DONDE SE
EVIDENCIA LA ADSCRIPCION A UN MISMO PUESTO DE TRABAJO DE MAS DE UN GRUPO,
CUERPO O ESPECIALIDAD

COMUNIDAD AUTONOMA DE COMUNIDAD DE MADRID

A modo de ejemplo se presenta un extracto de la RPT general del personal funcionario de
la Comunidad de Madrid.

17968 - g Jr
| & | v | ¥ | k| L | M | N _| o . - - N u
1 | puesto_pt ¥ | puesto_ni ¥ | puesto_di ™ | puesto_ti] * | puesto_tif = |puesto_os * [funcionar * [funcionar * | funcionar * funcionan ¥ |funcionar * | funcionar * | funcionar = | funcionario_cuerpos_desc -T! funcion:

39 | DIRECCION Y 23798 RESPONSABLIA FUNCIONARIN c1ifc2 ADMINISTRA 18 E65LEB 0 1009386 9993/ VINCULADD Mlﬁcusm OESCALAY  /if
40 DIRECCION Y 60427 RESPONSABL A FUNCIONARWN cijcz ADMINISTRA 18 365188 0 1009386 9599/ VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALAS )/
41 DIRECCION Y 60486 SUBSEC. GES1A FUNCIONARNS A2fC1 TECMICOS Y L 22 1133136 0 1321992 9993/ VINCULADD A CUALGUIER CUERPO O ESCALAS i
52 |DIRY GESTAL 40BAL JEFEDEDIVISA FUNCIONARIS Al TECNICOS SU 30 4260264 0 49703,08 9999/ VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALAY  /if
67 DIRY GESTAI 21175 SERV. GESTIOA FUNCIONARI'S ALfA2 TECNICOS SU 26 2802996 0 3270162 9999/ VINCULADO A CUALQUIER CUERPQ Q ESCALAY
91 |DIRECCION ¥ 58094 SUBSEC. TRAMA FUNCIONARIS ALfCL TECNICOS Y [ 22 1133136 0 1221992 9959/ VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALAS /i
92 |DIRECCION ¥ 59774 NEG. TRAMIT A FUNCIONARNS c1/e2 ADMINISTRE 18 8624,8 0 1006LE 9999/ VINCULADO A CUALOUIER CUERPD O ESCALY  ///
o :D.‘HECE:'CINV 60425 JEFE DE AREA A FUNCIONARIS Al TECNICOS SU 29 4085796 0 47867,62 9999/ VINCULADO A CUALOUIER CUERPO O ESCALAS i/
95 DI RECCION ¥ TB17 SERV. GESTIO A FUNCIONARNS Alfaz TECNICOS SU 26 2802556 0 3270162 9993/ VINCULADO A CLALQUIER CUERPO O ESCALAS

96 | DIRECCION ¥ 30270 SUBSEC. CAIE A FUNCIONARIS AJCL TECNICOS Y [ 33 1379924 0 1551578 9999/ VINCULADO A CUALOUIER CUERPO O ESCALAS i/
§7 | DIRECCION Y S9E69 NEG. TRAMIT A FUNCIONARIS cijcz ADMINISTRA 18 86248 0 100618 9993/ VINCULADO A CUALQUIER CUERPD O ESCALAY  //f
“leDUCA CONC 41174 JEFE DE AREA A FUNCIONARIS Al TECNICOS SU 29 Ap857.96 0 47567,62 9953/ VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALAS /)

183 PROMOCION 81307 JEFEDE AREA A FUNCIONARIS Al TECHICOS SU 29 4085756 0 47667.62 9999/ VINCULADG A CUALGUIER CUERPO O ESCALA  /ff
209 GESTION DE 185 SERV. GESTIOA FUNCIONARIS ALfAZ TECNICOS SU 26 2802996 0 3270162 9993/ VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALAS  //f
220 PROMOCION 75356 SERV. GESTIOA FUNCIONARIS Alfag TECHICOS SU 26 2802996 o 3370182 9993/ VINCULADO A CUALQUIER CUERPD O ESCALAS /)
225 ADMINISTRA 30B56 JEFEDE AREA A FUNCIONARIES Al TECHICOS 5U 28 4085756 0 47667.62 9999/ VINCULADO A CUALGUIER CUERPO O ESCaLAf /)
HG':AUMW ISTRAI 35728 TECNICO DE A FUNCIONARIN Al TECNICOS SU 26 2516084 0 3053148 9999/ VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALAS /)
228 ADMINISTRAI 35732 TECNICODEJ A FUNCIONARIIN ALfA2 TECNICOS SU 26 2616984 0 3053148 9993/ VINCULADO A CUALOQUIER CUERPO O ESCALAS  ///
229 ADMINISTRAI 39774 TECNICODE A FUNCIONARUN AlfA2 TECNICOS SU 26 1616982 0 3053148 9999/ VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALAS - //f
230 ADMINISTRAI B6221 TECNICODE A FUNCIOMARIIN Al TECNICOS SU 8 302118 o 352471 9999/ VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALAS  //
274 GESTION DE | A0829 JEFE DE AREA A FUNCIONARIS Al TECNICOS SU 29 2085796 0 47667,62 9999/ VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALAf  /if
IE;GESTiGN DEI 40257 SERV. ACTUALA FUNCIONARNS AlfA2 TE:CTH!COGSU 26 2801956 0 3270162 9599/ VINCULADO A CUALQUIER CUERPO D ESCALAS  /fi/
302 I13I ALY GEST.AL 40139 SERV. REGIMIA FUNCIONARIS AlfAZ TECNICOS SU 6 2802956 0 3270162 9599/ VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALAS  ff
341 | PROTECCION 29680 SERV. OPERA A FUNCIONARNS Alja TECNICOS SU 26 2802996 0  32701,62 9999/ VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALAf /i
374 ACTIVIDADES 37115 JEFE DE AREA A FUNCIONARIS Al TECHICOS SU 29 A0BST 56 D  47867,52 9959/ VINCULADO A CUALOUIER CUERPD D ESCALAS A/
377 DIRY GEST AL 41166 SERV.GESTIOA FUNCIOMARIS Alfaz TECNICOS SU 26 2802856 0 3270152 9399/ VINCULADO A CUALOUIER CUERPO O ESCALAS I/
385 ACTIVIDADES 52054 JEFE DE AREA A FUNCIONARIS AL TECNICOS SU 29 2085796 0 47667,62 9993/ VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALAF  /if
303 ENSERANZAS 60652 SUBDIRECTOIA FUNCIONARIS AL TECNICOS SU 30 4578096 0 5341112 9993/ VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALAY  fif
394 ENSERANZAS 39365 JEFEDEUNID A FUNCIOMARNS Al TECNICOS SU 28 314642 o 378749 9999/ VINRCULADO A CUALOUIER CUERPO O ESCALAS [/
396 DIRECCION ¥ B1321 JEFEDEUNID A FUNCIONARNS AL TECNICOS SU 28 32464,2 o 378749 9999/ VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALAY i/
405 DIR.Y GEST.AL a SERV. REGIMIA FUNCIONARIS AlfA2 TECMICOS SU 26 2802596 0 32701.62 9993/ VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALYS i/
412:M00£FIN!ZM 51320 SERV. SEGUIN A FUNCIONARIS AlfA2 TECNICOS SU 26 28029565 © 3270162 9999/ VINCULADC A CUALQUIER CUERPD O ESCALAS [/
429 INGRESOS PL 75463 TECNICO DE/ A FUNCIONARIS N Aljaz TECNICOS SU 26 2616984 0 3053148 9999/ VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALAY  /if
436 SALUD DIGIT/ 1029 TECNICO DE /A FUNCIOMARUN AL TECNICOS SU 28 302118 o 35247,1 9993/ VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALY /i
449 ENSERIANZAS 40303 SERV. RELACIHA FUNCIONARIS ALfA2 TECHICOS SU 26 2302555 0 3270462 9993/ VINCULADO A CUALOUIER CUERPO O ESCALAY  /f/
456 SALUD DIGIT) 24789 TECNICODE A FUNCIOMNARIN AL TECNICOS SU 28 3767988 0 43958956 9999/ VIRCULADO A CUALGUNER CUERPO O ESCALAS  /f
457 |SALUD DIGT) 47443 SECRETARIASA FUNCIONARIN cijcz ADMINISTRA 18 12717 o 148365 9993/ VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALAS
458 SALUD DIGITI 20474 JEFE DESECRIA FUNCIONARUN c1/c2 ADMINISTRA 18 1360116 (¢} 15868,02 9939/ VINCULADO A CUALOUIER CUERPO O ESCALAS /)
458/ SALUD DIGITY 41304 JEFE DE AREA A FUNCIONARNS Al TECNICOS SU 28 4085796 0 4766762 9999/ VIRCULADO A CUALCHUIER CUERPO O ESCALAS i/
460 SALUD DIGIT 47433 SUBSEC. COO A FUNCIONARIS Azfc1 TECNICOS Y € 2z 914076 0 1066422 9999/ VINCULADO A CUALQUIER CUERFO O ESCALAY /i
468 | ENSENANZAS 40288 JEFE DE AREA A FUNCIONARNS Al TECNICOS 5U 29 4085796 0 47867.62 9993/ VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALAS  //f
471 SALUD DIG 800479 SUBDIRECTOIA FUNCIONARIS Al TECNICOS SU 30, 4578096 0 5341112 9993/ VIRCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALAS  /f
472 SALUD DIG 7353 SUBSEC. APO A FUNCIONARIES AZjfC1 TECNICDS ¥ 22 1070208 0 1248576 9999/ VINCULADO A CUALGUIER CUERPO O ESCALAf /i
473 |5ALUD DIGITY 59723 RESPONSABLIA FUNCIOMARIN AZC1 TECHICOS ¥ [ 22 1133136 0 1321992 9993/ VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALAS  /f/

o

474 SALUD DIGITI 51029 SERV. GESTIOA FUNCIONARIS AlfA2 TECNICOS SU 26 2802955

32701.62 9593/ VINCULADO A CUALGUIER CUERPO O ESCALAS  /i/

et - s it e St e A BB A 2 o e o e B AL LR,

rpt_personal_funcionario ]

Listo  Se encontraron 1557 de 17964 registros @)

Figura n.° 1: Puestos abiertos a cualquier cuerpo o escala



ANEXO II: EJEMPLO DE EXTRACTOS DE RPT DE LAS C.C.A.A. INDICADAS EN EL ANEXO | , DONDE SE
EVIDENCIA LA ADSCRIPCION A UN MISMO PUESTO DE TRABAJO DE MAS DE UN GRUPO,

CUERPO O ESPECIALIDAD

erganisma_desc * |puesto_ce © puesto_centro_gestor_desc  puesta_ni - | pussto_tip * |pussto_os -

CONSEIERIA FAMILIA, IUVENTUD ¥

ASUNTOS SOCIALES 1901 10000 0.6 ATENCIGN AL MAYOR'Y A LA DEPENDERCIA BATI FUNCIONARK S

CONSEIERUA FAMILIA, IUVENTUD Y

ASUNTOS SOCIALES 190010000 5.6, T.FAMILIA JUVENTUD ¥ ASLINT. SOCIALES T17OT FUNCIOMARKS

CONSEIERTA FAMILIA, ILVENTUD Y

ASLNTOS SOCIALES 190160000 0.6 IUNENTUD BI7SS FLINCIOMARK S

CONSEIERLL ECONOMIA, HACIENDA Y

EMPLED 120010000 5.6, T.ECOMOMIA HACFENTIA ¥ FMPLED I5767 FUNCIONARKS

fundicnario_gr -

Alfaz

ALSAZ

ALfA2

n2jc1

funcionaro_cusrpos_dese x

SNGENIERDS Y ARGUNTECTOS TECNICOS/ TECNIOOS SUPERIORES DE ADMINISTRACIGN
GENERAL/TECNICOS DF GESTION DF ADMINISTRACION GENERALS

INGENIERDS Y ARCUITECTOS TECNICOS/TECHICOS SUBERNIRES DE ADMINISTRACIGN
SENERAL/TECNICOS DE GESTHON DIE ADMINISTRACHSN GENERA

INGERIERDS ¥ ARGUITECTOS TECNICO% TECNIDOS SURERIOR

GENERAL/TECNICOS DE GESTION DF ADMINISTRACHIN GFHTA)

TECNICDS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERA

SADMINISTRATIVOS D€

ADMINISTRACION GENERAL

Figura n.° 2: Puestos abiertos a dos o mas cuerpos o escalas

COMUNIDAD AUTONOMA DE COMUNIDAD VALENCIANA

A modo de ejemplo se presenta un extracto de la RPT perteneciente a la Conse. De

Serveis Sociales, Igultat | Habitatge.

Nimero
puesto Denominacion
13639 |CAP SEC. PERSONES MAJORS
14000  CAP SEC. INICIATIVA SOCIAL I PARTICIPACIO
10890  CAP SEC. DEL PROGRAMA D'ATENCIO SOCIO-SANITARIA
24517  CAP SEC. COORDINACIO CENTRES
25343  CAP SEC. DE PROMOCIO AUTONOMIA PERSONAL I
)| 25345  CAP SEC. PROMOCIO AUTONOMIA PERSONAL IIT
)| 25346  CAP SEC. PROMOCIO AUTONOMIA PERSONAL II
26588  CAP SEC. ORDENACIO I COORD. DEPENDENCIA
29464  CAP. SEC. RELACIONS ADMINISTRATIVES I PROPOSTES FIA
20465  CAP SEC. ATENCIO A PERSONES EN SITUACIO DE DEPENDENCIA
30374  CAP SEC.PROCEDIMENTS ESPECIALS DEPENDENCIA I
30375  CAP SEC.PROCEDIMENTS ESPECIALS DEPENDENCIA IT
30376  CAP SEC.PROCEDIMENTS ESPECIALS DEPENDENCIA III
33568 (CAP SEC. PRESTACIONS I REVISIONS DE DEPENDENCIA
36085  CAP SEC. COORDINACIO INTERADMINISTRATIVA
37695  CAP SEC. DE COORDINACIO PROGRAMES PERSONES MAIORS
30235  CAP SEC. PROCEDIMENTS DEPENDENCIA I
|| 39236 CAP SEC. PROCEDIMENTS DEPENDENCIA IT
i 39422  CAP SEC.D'ENVELLIMENT ACTIU
il 39423 CAP SEC.DE CENTRES

Grupo

Grupo  Alternativo

Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al

A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2

Nivel
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24

Pu Cuerpos

A1-01. [ A2-01.

Al1-07-01. [ APT-A1-07-01-01 [ A1-07-02. [ A2-04-01. [ A2,
Al1-07-01. [ A1-07-02. [ A1-07-03. [ A2-04-01. [ APT-A2-04
Al1-01. / A2-01.

Al1-07-01. [ A1-07-02. [ A1-07-03. [ A2-04-01. [ APT-A2-04
Al1-07-01. [ A1-07-02. [ A1-07-03. [ A2-04-01. [ APT-A2-04
A1-07-01. [ A1-07-02. [ A1-07-03. [ A2-04-01. [ APT-A2-04
A1-07-01. [ A1-07-02. [ A1-07-03. [ A2-04-01. [ APT-A2-04
A1-07-01. [ A1-07-02. [ A1-07-03. [ A2-04-01. [ APT-A2-04
Al1-01. [ A2-01.

Al1-01. / A2-01.

Al1-01. [ A2-01.

Al1-07-01. [ A1-07-02. [ A1-07-03. [ A2-04-01. [ APT-A2-04
A1-07-01. [ APT-A1-07-01-01 / A1-07-02. / A2-04-01. [ A2
Al1-07-01. [ APT-A1-07-01-01 / A1-07-02. [ A2-04-01. [ A2
Al1-01. [ A2-01.

Al1-07-01. [ A1-07-02. [ A1-07-03. [ A2-04-01. [ APT-A2-04
Al1-07-01. [ A1-07-02. [ A1-07-03. [ A2-04-01. [ APT-A2-04
Al1-07-01. [ A1-07-02. [ A1-07-03. [ A2-04-01. [ APT-A2-04
Al1-01. [ A2-01.

Provision

[l

OO0 OnNnNOOO00O0000000nn



ANEXO II: EJEMPLO DE EXTRACTOS DE RPT DE LAS C.C.A.A. INDICADAS EN EL ANEXO | , DONDE SE
EVIDENCIA LA ADSCRIPCION A UN MISMO PUESTO DE TRABAJO DE MAS DE UN GRUPO,
CUERPO O ESPECIALIDAD

COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

A modo de ejemplo se presenta un extracto de la RPT perteneciente a Consejeria de
Economia e Industria.

F & B C o E F | G H I ] K L

1 [NOM_CONS C_DIREC  U_ADMIN COD_POSTO DENOM_POSTO NUM_NIVEL COMP_ESPE(TIPO_FPROVHOR_GRUPOTIPO_ADMO AADMIN_PU AREA_FUNC TI
56 :ECONOM |4 § SECRETARIA VICESECRETZ EICO2000011! XEFATURA DE SECCION | 25  14.088,62 C Al-A2:C1  |XERAL AXG

57 | ECONOMIA { SECRETARIA VICESECRET/ EICO2000011: XEFATURA DE SECCION I 25  14.088,62 C A1-A2-C1  XERAL AXG

58 ECONOMIA | SECRETARIA VICESECRET/ EICO2000011: XEFATURA SERVIZO XURIDICO Al 28 19.120,64 CE Al-A2 XERAL Al2

59 ECOMOMIA ESECRETARIA VICESECRET/ EIC02000011 XEFATURA SERVIZO DE DESENVC 28 19.120,64 CE AL-AZ XERAL AXG

60 |ECONOMIA § SECRETARIA VICESECRET/ EICO2000011! XEFATURA SERVIZO DE APQIO TE 28 19.120,64 CE Al-A2 XERAL/ESPECAI2

61 |ECONOMIA £ SECRETARIA S. X. DE COO EIC02000021! SUBDIRECTOR/A XERAL DE COOF 30 25.159,68 LD Al HERAL A1l

62 Eecouomm ESECRETARIA S.X. DE COD EIC0O2000021! XEFATURA SECCION COORDINAC 25 14.088,62C AL-A2.C1  XERAL AXG

63 |[ECONOMIA £ SECRETARIA 5. X. DE COO EIC02000021: XEFATURA SERVIZO COORD. XER 28 19.120,64 CE Al-AZ XERAL AXG PER
£4 |ECONOMIA § SECRETARIA S. X, DE COO EICO2000021: XEFATURA SECCION HABILITACIC 25  15.124,90 CE Al-AZ-C1  XERAL AXG PER
£5 |ECONOMIA  SECRETARIA S, X, DE COO EICO2000021: XEFATURA NEGOCIADO HABILIT: 18 8.750,28 C A2-C1-C2  XERAL AXG PER
£6 | ECONOMIA  SECRETARIA S, X. DE COO EIC02000021: XEFATURA NEGOCIADO 18 7.714,00 C A2-C1-C2  XERAL AXG PER
&7 |ECONOMIA § SECRETARIA S, X. DE COO EICO2000021: XEFATURA SECCION XESTION PE 25 14.088,62 C Al-A2:C1  XERAL AXG PER
58 |ECONOMIA E SECRETARIA S. X. DE COO EICO2000021! XEFATURA SERVIZO DE CALIDAD 28 19.120,64 CE Al-A2 HERAL AXG

69 |ECONOMIA ESECRETARIA 5. X. DE COO EICO2000021! XEFATURA SECCION XURIDICO-A 25 1408362 C A1-A2-C1  KERAL AXG

70 |ECONOMIA E SECRETARIA 5. X. DE COO EIC02000021! XEFATURA SECCION XURIDICA | 25  14.088,62C AL-AZ XERAL AXG HUR
71 |ECONOMIA ESECRETARIA S. X. DE COO EIC02000021: XEFATURA SECCION XURIDICA 11 25 14.083,62 C Al-A2 XERAL AXG KUR
72 |ECONOMIA E SECRETARIA S. X. DE COO EICO2000021 XEFATURA SECCION TRAMITACIC 25  14.088,62 C A1-A2-C1  XERAL AXG HUR
B IECONOMfA ESECRETARIA S.X. DE COO EICO2000021! XEFATURA NEGOCIADO | 18 7.714,00 C AZ:C1.C2  XERAL AXG XUR
74 |ECONOMIA ESECRETARIA 5. X. DE COO EIC02000021! XEFATURA NEGOCIADO Il 18 774,00 C A2-C1-C2  XERAL AXG KUR
75 |ECONOMIA ESECRETARIA 5. X, DE COO EIC02000031! SUBDIRECTOR/A XERAL DE COOF 0 25.159,68 LD Al KERAL A12

76 |[ECONOMIA ESECRETARIA S. X, DE COO EICO2000031: XEFATURA SERVIZO XESTION ECt 28 19.120,64 CE Al-A2 XERAL AXG ECO
77 |ECONOMIA ESECRETARIA S. X, DE COO EICO2000031: XEFATURA SECCION XESTION EC 25 14,088,622 C Al-A2-C1  |XERAL AXG ECO
78 |ECONOMIA § SECRETARIA S. X. DE COO EIC02000031! XEFATURA SECCION XESTION OR 25 14.088,62 C Al-A2-C1  XERAL AXG ECO
78 |ECONOMIA § SECRETARIA S. X. DE COO EIC02000031! XEFATURA NEGOCIADO HABILIT: W0 845143 C A2-C1-C3  XERAL AXG ECO
B0 |[ECONOMIA ESECRETARIA . X. DE COO EIC02000031! XEFATURA NEGOCIADO 18 7.714,00 C A2-C1-C2  XERAL AXG ECO
81 |ECONOMIA £ SECRETARIA 5. X. DE COO EIC02000031 XEFATURA SERVIZO CONTRATAC 28 19.120,64 CE Al-A2 XERAL AXG CON
82 |ECOMOMIA ESECRETARIA S. X. DE COO EIC02000031! XEFATURA SECCION CONTRATAC 25 14.088,62 C Al-A2-C1  XERAL AXG CON
83 ECONOMIA { SECRETARIA S. X. DE COO EIC02000031: XEFATURA SECCION CONTRATAC 25 1a4.088,62 C AL-A2.C1  XERAL AXG CON
84 X 18 7.714,00 C A2:C1-C2  XERAL AXG CON

|ECONOMIA ESECRETARIA S.

. DE COO EICO2000031 XEFATURA NEGOCIADO



ANEXO II: EJEMPLO DE EXTRACTOS DE RPT DE LAS C.C.A.A. INDICADAS EN EL ANEXO | , DONDE SE
EVIDENCIA LA ADSCRIPCION A UN MISMO PUESTO DE TRABAJO DE MAS DE UN GRUPO,
CUERPO O ESPECIALIDAD

COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA

A modo de ejemplo se presenta un extracto de la RPT en el ambito de la Administracion y
Servicios de la CARM - Portal de la Transparencia.

= 5] 5 F | 4] H 1 ) K
| Relacitn de puestos de trabajo en el dmbito de Administracion y Servicios de
! Puesto MNivel Retribuciones CuerpofOpcidn Ocupado Grupo Forma d Codigo del P Cod. Cuerpo Opcion T
b JEFE/A CLASIFICACION 1830.725,20 € CFX27 ARTES GRAFICAS | DEXOL ARTES GFS cijcz CONCULA00041 CFX27 |DFX01
| _ENCRRG&DGJFH ARTES GRAFICAS 1?’30.320,90[ CFX27 ARTES GRAFICAS|DFX01 ARTES GFS c1|cz CONCULEEQDD20 CFX27|DFX01
i OFICIAL ARTES GRAFICAS 1630.318,26 € CFX27 ARTES GRAFICAS | DFX01 ARTES GFS ci|cz CONCUIT100114 CFX27 | DFX01
¥ JEFE/A SERVICIO SIST.INTEGRADOS ¥ ORG 28 'El&ETI,SZ € AGKOD SUPERIOR ADMINISTRADORES S Al LIBRE DI 500350 AGX00
| _JEFE!A SERVICIO GEST.ECONOMICO-ADM 26 '55.11?,5!][ AGKD0 SUPERIOR ADMINISTRADORES|B S AljA2 CONCUI Vo009 AGXD0D | BGX00
b JEFE/ASECCION PERSONAL CONTRATACIC 22'41.594,2¢ € CGX00 CUERPO ADMINISTRATIVO L3 Cc1 CONCUISD00183 CEX00
b JEFE/ASECCION GESTION ECONOMICA 22 '41.594,:“‘- € CGX00 CUERPO ADMINISTRATIVO 5 cl COMCUISDOD185 CGX00
a_ ENCARGADO/A ARTES GRAFICAS 17’30.320,‘]0 £ CFX27 ARTES GRAFICAS |DFX01 ARTES GF § c1jc2 CONCUIEEQO014 CFX27|DFX01
1 JEFE/A PREIMPRESION 1830.725,20 € CFX27 ARTES GRAFICAS|DFXD1 ARTES GFS c1ljcz CONCUI 400001 CFX27 |DFX01
2 _ENCARGADC”R ARTES GRAFICAS 1?’30.320,‘30 £ CFX27 ARTES GRAFICAS |DFX01 ARTES GFS c1jcz CONCUEEEQOOOT CFX27|DFX01
3 | DFICIAL ARTES GRAFICAS 162837394 € DFX01 ARTES GRAFICAS 5 c2 CONCUIT100077 DFX01
4 AUXILIAR DE ARTES GRAFICAS 14 r23.553,33 € DFX01 ARTES GRAFICAS N c2 CONCUIAGODO19 DFX01
5 ESPECIALISTA ARTES GRAFICAS 173 '14.549,00 € CEX27 ARTES GRAFICAS 5 C1 CONCUTI EGDD006 CFX27
6 JEFE/A NEGOCIADD 20'32.208,14 € CGX00 CUERPC ADMINISTRATIVO 5 c1 CONCUENTOO707  CGX00
7 | JEFEfA DE CIERRE BORM 13 '30.?25,23 € CFX2T7 ARTES GRAFICAS |DFX01 ARTES GFS cijcz CONCUF400042 CFX27|DFX01
8 ESPECIALISTA ARTES GRAFICAS 1624.549,00 € CFX27 ARTES GRAFICAS S C1 CONCUIEGD0004 CEX27
9 ESPECIALISTA ARTES GRAFICAS 16 '24.549,00 E CFX2T ARTES GRAFICAS S Ci CONCUI EGRO005 CFX27
0 GEREMTE/A EH) '-65.919,64 € AFO00 SUPERIOR FACULTATIVO|AGX00 £ 5 Al LIBRE DI GIDOOO7 MDQOIAG){CI]
1 OFICIAL ARTES GRAFICAS 16 30.318,26 € CFX27 ARTES GRAFICAS | DFX01 ARTES GFS cijc2 CONCUI T100083 CFX27| DFX01
2 | OFICIAL ARTES GRAFICAS 16'30.318,26 £ CFX27 ARTES GRAFICAS|DFX01 ARTES GF5S c1jcz CONCUIT100107 CF%27 | DFX01
_3 _OFICLAL ARTES GRAFICAS 16’30.313,25 € CFX27 ARTES GRAFICAS |DFXD1 ARTES GF S c1jc2 CONCUIT100111 CFX27|DFX01
4 JEFE/A FOTOCOMPQSICION 1830.725,20 € CFX27 ARTES GRAFICAS|DFX01 ARTES GF N c1jcz2 CONCUI 400006 CFX27 | DFX01
5 TECNICO/A SUPERIOR 22 513.249,90 £ AGXDO SUPERIOR ADMINISTRADORES 5 Al CONCUITSDDGS7 AGKO0 [
6 ESPECIALISTA ARTES GRAFICAS 1624.549,00 € CFX27 ARTES GRAFICAS s c1 CONCUI EGOD003 CEX27
7 JEFE/A IMPRESION 18'30.725,20 € CFX27 ARTES GRAFICAS|DFX01 ARTES GFS cijcz CONCUI 400038 CFX27| DFx01
4. JEFE/A IMPRESION 13’30.?25.20 L3 CFX27 ARTES GRAFICAS |DFXD1 ARTES GF S c1jcz2 CONCUF 400036 CFX27|DFX01
9 IEFE/A LOGISTICA Y GESTION RESIDUOS 1830.725,20 € CFX27 ARTES GRAFICAS|DFX01 ARTES GF S c1jcz2 CONCUF 1400054 CFX27|DFX01
0 JEFEfA ENCUADERNACION 18’30.?25,20 € CFX27 ARTES GRAFICAS |DFXD1 ARTES GF 5 c1|cz CONCUI 1400007 CFX27|DFX01
p ! _oFlchL ARTES GRAFICAS 16’30.313,26 L3 CFX27 ARTES GRAFICAS | DFX01 ARTES GF § cijc2 CONCUI T100087 CFX27|DFX01
2 ENCARGADO/A ARTES GRAFICAS 1730.320,90 € CFX27 ARTES GRAFICAS|DFXD] ARTES GF 5 cijcz2 CONCUIEEDOD13 CFX27|DFX01
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