BAREMO CONCURSO DE MERITOS

EXPERIENCIA (NIVEL SUP.)

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXPERIENCIA (NIVEL =)

EXPERIENCIA ( NIVEL — 1)

F FIR R

1 2,50 | 2,00 | 1,50

2 5,00 | 400 | 3,00 | 2,00
3 7,50 | 6,00 | 450 | 3,00
_2 4 10,00 | 8,00 | 6,00 | 4,00
S 12,50 | 10,00 | 7,50 | 5,00
6 15,00 | 12,00 | 9,00 | 6,00
7 17,50 | 14,00 | 10,50 | 7,00
8 20,00 | 16,00 | 12,00 | 8,00
“ 22,50 | 18,00 | 13,50 | 9,00
([ 25,00 | 20,00 | 15,00 | 10,00

EXPERIENCIA (NIVEL - 4)
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FIR R
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1,75 | 1,40 | 1,05 | 0,70 1
360 | 280 | 210 | 1,40 2
525 | 420 | 3,15 | 2,10 3
7,00 | 560 | 420 | 2,80 4
| 875 | 7,00 | 525 | 350 5
10,50 | 840 | 6,30 | 4,20 6
1225| 980 | 7,35 | 4,90 7
14,00 | 11,20 | 840 | 5,60 8
15,75 | 12,60 | 9,45 | 6,30 8
17,50 | 14,00 | 10,50 | 7,00 10

RSO
PUNTOS
19,00 !
17,00
15,00
13,00
11,00
9,00
7,00
5,00
3,00
1,00

ANOS

(MAX. 25 Puntos en los ultimos 10 afios)
EXPERIENCIA (NIVEL - 2)
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F FIR R | AGR
1,30 | 1,04 | 0,78 | 0,52
260 | 208 | 156 | 1,04
3,90 | 312 | 234 | 1,56
520 | 416 | 312 | 2,08
6,50 | 520 | 390 | 260
780 | 624 | 468 | 312
910 | 7,28 | 546 | 364

© o N e s W N

-
(=]

EXPERIENCIA (NIVEL -3)

F FIR R | AGR

1,90 | 1,52 | 1,14 | 0,76

2 380 | 304 | 228 | 1,52
3 570 | 456 | 342 | 2,28
4 760 | 6,08 | 456 | 3,04
5 9,50 | 760 | 570 | 3,80
| 1140 | 9,12 | 6,84 | 4,56
o | 13,30 | 1064 | 7,98 | 532
8 15,20 [ 1216 | 9,12 | 6,08
2 17,10 | 13,68 | 10,26 | 6,84
01 19,00 | 15,20 | 11,40 | 7,60

SINDICATO ANDALUZ
DE FUNCIONARIOS

s PTO ORMACIO AX. 9 PTO AUTOBAREMACION PUNTOS

PUNTOS TiTULO PUNTOS RECIBIDA PUNTOS APARTADO

17,00 DOCTOR 6,00 Cada 10 horas | 0,12 (Aptitud + 25%) | |A) EXPERIENCIA

15,30 RADO, LDO 3,90 IMPARTIDA PUNTOS |B) GRADO PERS.

13,60 DIPLOMATUR 3,00 Cada 10 horas 0,15 IC)ANTIGUEDAD

11,90 ASTER O 1,80 NOTA ACLARATORIA: ID] PERMANENCIA

10,20 i O 0 1,80 EN FORMACION (F) IE) TITULACIONES

8.50 . Disposicion Adicional 42,

T e | s

5,10 Afios completos o fraccion superior a 6 dos primeras convocatorias del CAP: I

3:40 Am:s%g 5134 o equivalentes: RECIBIDA: 0,18 Ptos./10h —

Coeficiente Reductor de 0,5 para esos  ||MPARTIDA: 0,225 Ptos./10h
1,70 periodos provisionales =

C) ANTIGUEDAD

(MAX. 18 Puntos en los ultimos 30 anos)
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12,00

12,60
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