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MESA TECNICA EDUCACION 26 DE JUNIO DE 2025

INTERVENCION DE LA CONSEJERIA

Expresa que es una modificacion muy puntual. Por lo que se refiere a las plazas de personal
funcionario, existe una propuesta de auxiliar administrativo de adscripcion laboral, transformarla
en F (personal funcionario), por motivos derivados de la Ley.

La otra actuacion, es eliminar las plazas de cuidadores adscritos a personal funcionario, que
provienen de un proceso histérico en el momento de la transferencia de competencias, ya que en
la escuela infantiles no hay personal funcionario ni personal funcionario docente. Por eso, quieren
transformar esas plazas remanentes, a técnico personal infantil de adscripcion laboral.

INTERVENCION DEL SINDICATO ANDALUZ DE FUNCIONARIOS (SAF)

Se van a transformar 7 plazas de personal auxiliar administrativo en centros educativos de
adscripcion laboral “L”, creandose plazas en los mismos centros con adscripcién funcionario “F”.
Ademas se crea una plaza de igual caracteristicas sin dotar.

En relacién a la propuesta de modificacién traida a esa mesa técnica, nos congratulamos que se
reconozca que hasta ahora tenian la adscripcién de laboral, sean transformadas a adscripcion
funcionarial por la reserva de potestades publicas del articulo 15 de la Ley de Funcién Publica de
Andalucia. Solicitamos que se dote lo antes posible la plaza pendiente.

En relacién a las plazas de cuidadores de adscripcion funcionario, plazas remanentes de la
transferencia de competencias del Estado, no tenemos inconvenientes en su transformacion ya
que no hay cuerpos de funcionarios equivalentes en la LFPA.

Aprovechando esta mesa técnica, queremos expresar que es perentorio, una mejora de las
condiciones econdmicas de los puestos auxiliares y administrativos en los centros educativos. Sin
ir mas lejos, en la reunion sobre el Concurso, celebrado el dia 24 de junio, el representante de la
Consejeria de Educacion, indicé que habia un nidmero significativo de vacantes. Creemos que la
administracion debe hacer un esfuerzo en la mejora econdmica de estos puestos, que tienen una
gran dispersion geografica.

Por otra parte, queremos también aprovechar esta mesa técnica para solicitar que las siguientes
secciones de las delegaciones territoriales con nivel 24, pasen a nivel 25.

CODIGO DENOMINACION COMPLE. DESTINO
9538710 Seccion de Planes y Programas Educativos 24
9538410 Seccidn de Orientacion Educativa, 24
9539110 SECCION BECAS Y TITULOS 24
9538510 Seccion de Formacion del Profesorado 24
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La carga de trabajo de la Seccion de Planes y Programas Educativos que es un 24 es muy similar o
mayor a la carga de trabajo de la Seccion de Promocion Educativa, que tiene asignado un nivel 25.
Ya que existen muchos programas educativos que van cambiando cada curso y que requieren un
proceso entre ellos de jornadas de trabajo con el profesorado. Lo mismo ocurro con la Seccién de
Becas y titulos que tiene una carga muy superior a la Seccion de Promocién Educativa.

Por todo lo anterior, solicitamos que se suba el nivel a las secciones de las delegaciones
territoriales que tienen asignado un nivel 24.

Para finalizar, y en relacion a los puestos de PRL, exigimos que doten el resto de puestos de PRL
creados en 2024. En el mejor de los casos se han dotados 2 por provincias mas el coordinador
(por ej, Cérdoba tiene coordinador + 7 de nueva creacion, y se han dotado el coordinador + 2).

Solicitamos que el dinero que se destina a la externalizacién de las evaluaciones de riesgos de los
centros educativos, se destine a la dotacion de las plazas mencionadas.

Por ultimo, solicitamos que nos informen sobre la reunién que se produjo el 24 de junio con la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, la cual tenia la intencién de detraer 71
plazas, que coincide casualmente con las 71 plazas de asesoria que se han creado en Educacion.

RESPUESTA DE LA ADMINISTRACION

* En relacion a la mejora de los puestos, la nueva carrera horizontal, mejorara
previsiblemente sus retribuciones y no tengan que cambiar de puestos.

o SAF: Indicamos que lo ideal es ademdas aumentarle el complemento especifico, para
reducir la brecha salarial entre las delegaciones y los centros educativos.

o Para 2026 no esta contemplado la subida del complemento especifico a la Direccion
General de Presupuesto.

* En relacién a lo de las Secciones, lo van a estudiar. Son conocedores, de que algunas
secciones son distintas. Reiteran que lo van a estudiar y lo solicitarian a Presupuesto para
2026.

* En relacién a los PRL, se ha hecho un esfuerzo en dotar las 71 nuevas plazas y los 8
coordinadores. No tienen informacion de que se vayan a detraer y lo verian un
contrasentido.
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