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MESA TECNICA MODIFICACION RPT: INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Con fecha 28 de julio de 2024, todas las organizaciones sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de la Administracion General de la Junta de Andalucia presentamos un
documento conjunto ante la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica,
en el que manifestabamos nuestra posicion tanto en Mesas Técnicas como en Mesas
Sectoriales en relacion a 2 apartados de las modificaciones de R.PT. que se estan
presentando, y que afectan claramente — o mejor dicho - limitan la carrera administrativa
del personal funcionario

En primer lugar, en el Acuerdo que firmamos todas las organizaciones sindicales
solicitamos que como minimo, el 50% de las Jefaturas de Servicio y puestos PLD, fueran
provistos por concurso ordinario de méritos.

En esta Mesa Técnica podemos observar como en la propuesta y simulacion hay puestos
de trabajo PLD - creados y modificados - que no han sido objeto de alteracion alguna de
su forma de provisién, por lo que se mantiene el condicionante que firmamos para poder
aprobar la modificacién propuesta.

A ese particular, se constituy6 un Grupo de Trabajo en el seno de la DGRRHHFP para tratar
precisamente el asunto de la conversion de los puestos PLD a Concurso, cuya ultima
reunién fue el 2 de octubre de 2024, comprometiéndose la Administracion en dicha
reunién a mandar en pocos dias su propuesta, habiendo transcurrido ya mas de cinco
meses sin recibir contestacién alguna. Esta claro que se estan obviando los compromisos
adquiridos con las organizaciones sindicales

Estamos ante la Administracion Publica mas politizada de Espafia, si entendemos por
politizacion que la asignacion de estos puestos se atiene a criterios de idoneidad
apreciados discrecionalmente por el cargo politico que los nombra, y que se realiza al
margen de todo procedimiento basado en los principios de mérito y capacidad. Hay que
sefialar que el resto de Administraciones Publicas tienen una estructura de puestos de
trabajo en el que hasta la mitad de las Jefaturas de Servicio - y puestos de personal
directivo son provistas por concurso de méritos y se puede acceder por este
procedimiento en su carrera administrativa hasta el nivel 28.

Se mantiene en esta Administracion la sombra del “genoma del funcionario” de Viedma y
Bendodo. Recordamos la promesa — y gran mentira - de Moreno Bonilla en su programa
electoral de la eliminacion de la discrecionalidad y la supresion de puestos PLD por debajo
del 30. La propuesta es mas de lo mismo en la creacién de Puestos de Libre Designacion.
En ninguno de los PLD creados se motiva ni justifica su forma de provisién. La libre
designacion es un mecanismo ordinario de provision de plazas conforme a la Ley 5/2023,
en el que se debe ver claramente, mediante una adecuada motivacion, las causas que lo
determinen, como se fija en la doctrina jurisprudencial del Tribunal Supremo.
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Le recomendamos a la Administracion que se lea el articulo 79 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el cual determina en su primer parrafo: “El concurso, como
procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los
méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por érganos colegiados de
caracter técnico”.

En segundo lugar, con fecha 27 de septiembre de 2024 se present6 otra peticidén conjunta
de las organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial sobre la adscripcion unica de los
puestos de trabajo.

Para la aplicacién de lo previsto en el articulo 104.4 b) de la Ley 5/2023, de la Funcién
Publica de Andalucia, en cuanto a la adscripcion de los puestos a un Cuerpo, Opcién u
Especialidad, entendemos que es necesario primero el desarrollo reglamentario y la
necesidad de la justificacion, caso por caso, en aquellos puestos en los que no exista
requisito de titulacién necesario o no sea imprescindible para la adscripcidén en exclusiva
del puesto de trabajo.

Si no es asi, la creacion de un puesto que no altere las competencias y funciones de
homadlogos mantenemos que debe continuar en la doble adscripcion, hasta que se cumpla
la negociacién colectiva del desarrollo reglamentario sobre puestos de trabajo y RPT, y
mantenerse la misma linea de la actual configuracion de los puestos, ya que dicha
aplicacion “impuesta” por la DGRRHHFP se ha hecho sin acuerdo alguno, sin
procedimiento, y sin el estudio minimo de afectacion a la carrera administrativa del
personal.

ANALISIS

Una vez reflejada la postura general, y siendo preciso un examen mas concreto de
ciertos puestos:

9897210: COORDINADOR GENERAL (SG INDUSTRIA Y ENERGIA)

- NIVEL:30
« TITULO: SIN TITULO
- CUERPO: A1.11

* No es un puesto de nueva creacion, sino la modificacién de uno existente, en concreto el
del Subdirector General.

+ Estamos de acuerdo con que se afiada las areas de industria y energia y minas como
areas relacionales al puesto.

* Pero no entendemos porque se mantiene el cuerpo preferente en el A1.11 cuando para la
Coordinacion de la DG de Minas se ha elegido el A1.2.
o Solicitamos que sea el A1.2 como cuerpo preferente.
o La Consejeria responde que como estd ocupado, no se puede realizar una

modificacion sustancial.

« Exigimos que su cobertura sea mediante concurso de méritos.
o La Consejeria indica que la memoria justifica expresa claramente porque se provee por

PLD.
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17817510: COORDINADOR GENERAL (DIRECCION GENERAL MINAS)

* NIVEL 30

+ TITULO: En la Memoria se indica: La titulacion exigida para la cobertura de este puesto de
trabajo es la correspondiente al cuerpo de adscripcion.
o Pero no se especifica ningun titulo, inicamente el Cuerpo preferente al A1.2.

+ CUERPO: A1.2

» Si tan especializado tiene que ser en el area de Minas, segun indica la Memoria, se debe
introducir el requisito de titulacion, ingenieria de minas o ingenieria técnica de minas.

o La Consejeria responde que la Direccion General de Recursos Humanos y FP les ha
pedido que los PLD sean lo mas abierto posible, por tanto no va a cerrar este puesto
por titulo.

o Desde SAF exigimos que tal aseveracion quede reflejada en acta. Expresamos que no
vamos a tolerar que los PLD sean lo mas abierto posible mientras los puestos con
cobertura por concurso se cierren lo mas posible. Indicamos que afiadir el titulo de
ingeniero de minas es adelantar el trabajo, ya que la misma Consejeria ha contemplado
asignar el cuerpo al A1.2005 (CSF. De Ingenieria de Minas), el cual requiere para
acceder la titulacion de ingenieria de minas.

» Exigimos que su cobertura sea mediante concurso de méritos.
o La Consejeria indica que la memoria justifica expresa claramente porque se provee por
PLD.

17811410:CONSEJERO/A TECNICO

« NIVEL: 28

+ TITULO: SIN TITULO. La memoria remite al Cuerpo.

« AF: AAPP/PRESUPUESTO Y GESTIO ECONOMICA/REGIMEN URIDICO
« CUERPO: A1.11

* Ya que en la Memoria se contempla entre sus funciones la simplificacién administrativa
dentro del ambito competencial de la Consejeria, creemos que debe tener al menos como
area relacional el AF de Industria y Energia.

» Exigimos que su cobertura sea mediante concurso de méritos.
o La Consejeria indica que la memoria justifica expresa claramente porque se provee por

PLD.
DIRECTOR/A ARCHIVO CENTRAL
* NIVEL: 25
*  GRUPO A1

e TITULO: SIN TITULO

«  PROVISION POR CONCURSO.

+ Exigimos que sea de doble adscripcion A1-A2

17811710: AYUDANTE ARCHIVO

« NIVEL: 22

«  GRUPO A2

e TITULO: SIN TITULO
« CUERPO: A2.2

+  PROVISION POR CONCURSO.

¢ Sin comentarios.
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17203410: ASESORIA TECNICA:

NIVEL: 25
TITULO: SIN TITULO

GRUPO A1

CUERPO: A1.2

AREAS: PRESUPUESTO Y GESTION ECONOMICA/HACIENDA PUBLICA

PROVISION POR CONCURSO.

Exigimos que sea de doble adscripcién A1-A2
o La Consejeria responde que no le permiten crear nuevos puestos de doble adscripcion.

17201810: NEGOCIADO DE GESTION:

NIVEL: 18
TITULO: SIN TITULO

CUERPO: C11

AREAS: ADMINISTRACION PUBLICA

PROVISION POR CONCURSO.

Pedimos que tenga el area relacional de Hacienda Publica
o La Consejeria indica que lo van a estudiar incluir.

17201610: ASESORIA TECNICA LEGISLACION

NIVEL: 25

TITULO: LICENCIADO/GRADUADO EN DERECHO
GRUPO: A1

CUERPO: A1.2

PROVISION POR CONCURSO.

Exigimos que sea de doble adscripcién A1-A2
o La Consejeria responde que no le permiten crear nuevos puestos de doble adscripcion.

Por tanto, NO DAMOS EL VISTO BUENO a la modificacion de la RPT.
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