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MESA SECTORIAL 14-03-25

- Punto Primero: Aprobacion actas pendientes.

Se aprueban.

- Punto Segundo: Negociacion del Anteproyecto de Ley de Agentes de Medio
Ambiente de Andalucia.

Sefialamos que en la reunion previa de antes de ayer se vio que quedaban cuestiones
importantes pendientes y que la Consejeria se habria a negociar. Por ese motivo se
solicito en escrito conjunto de todos los sindicatos que decayera del orden del dia. La
DGRRHHFP considera que no debe decaer y que la negociacién debe culminar hoy porque
ya ha sido ampliamente flexible. Por tanto, pese a la disposicion de la Consejeria a
continuara negociando, la DGRRHHFP opta por finalizar ya la negociacion.

La Consejeria se abre a aceptar 3 puntos de los 8 solicitados en el escrito conjunto.
Respecto a las labores de extincién (Apoyo vs direccién), estan negociando con la
Consejeria de Interior para ver cdmo queda finalmente.

-Punto Tercero: Aprobacion de las Bases Generales del Concurso Abierto y
Permanente.

El Director General resume las principales modificaciones al primer borrador aceptadas
por la Administracion.

Desde el SAF sefialamos lo siguiente:

- Exposicion de Motivos:
Las bases que aprueba esta orden contienen la regulacion de los méritos valora-
bles. En relacion con ello debe tenerse en cuenta lo dispuesto en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, de acuerdo con la cual
hasta que no se produzca el desarrollo reglamentario previsto en el articulo
66.2.b) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, la valoracion del mérito de experiencia
profesional no se realizard conforme al nivel competencial del puesto, sino que se
continuard valorando teniendo en cuenta el nivel de los puestos desemperados.
Asimismo, en tanto no se produzca el desarrollo reglamentario del contenido de
las relaciones de puestos de trabajo previsto en el articulo 104.4 de la Ley 5/2023,
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de 7 de junio, para la valoracion de la experiencia profesional se tendrd en cuenta
el desemperio de puestos del mismo grupo o subgrupo. Y, por ultimo, hasta que
se resuelva la primera convocatoria para el acceso a la carrera horizontal, el mérito
de posicion alcanzada en la carrera profesional no sera objeto de valoracion, sus-
tituyéndose mientras tanto por la valoracion del grado personal consolidado, con-
forme se determine en las bases de las convocatorias.

Aqui creemos que hay un error, pues ya dijimos que al hablar de Area funcional y confor-
me a la regulacion anterior de esta base, es el area funcional con independencia del gru-
po o subgrupo.

Disposicion adicional tercera. Puesta en funcionamiento del concurso general en su mo-
dalidad de concurso abierto y permanente.

De forma excepcional y por una tnica vez, en la primera convocatoria del concurso
general en su modalidad abierto permanente, coincidiendo con la publicacion de
las respectivas ofertas iniciales de puestos de necesaria cobertura que excepcio-
nalmente se publicaran de manera simultdnea por todos los érganos convocantes,
se habilitarda un plazo para que aquellas personas que hubieran presentado solici-
tud de participacion en mds de una convocatoria realicen la ordenacion de la tota-
lidad de los puestos que, habiendo sido solicitados, estuvieran incluidos en dichas
ofertas, conforme el procedimiento y modelo que se indique para ello. La omision
de esta ordenacion serda causa de exclusion de la participacion en las convocato-
rias en las que se participe.

Asimismo y con objeto de poder aplicar la ordenacion de todos los puestos de las
primeras ofertas de necesaria cobertura, tanto la adjudicacion provisional como la
definitiva por parte de todos los organos convocantes se realizardn de forma si-
multdnea.

Entendemos que si se puede hacer una vez, se puede hacer siempre, maxime teniendo en

cuenta la baremacion automatica de los méritos, que hard que gocemos de una mayor
celeridad en los plazos.
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Disposicion final dnica. Entrada en vigor.

1. La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. La puntuacion individual asignada a la unidad de medida establecida para la va-
loracion de los cursos en el mérito de formacion, regulado en el apartado F) de la
base octava, no producird efectos en las cuatro primeras convocatorias del con-
curso general en su modalidad de concurso abierto y permanente.

En dichas convocatorias la puntuacion se modularda conforme a la siguiente escala:

a) En las dos primeras, el valor de las 10 horas de formacion serd de 0,18 puntos
para la recibida y 0, 225 para la impartida.

b) En las dos convocatorias sucesivas, el valor de las 10 horas de formacion serd
de 0,12 puntos para la recibida y 0, 150 para la impartida.

Entendemos que lo indicado en el apartado b) deberia ser directamente el maximo pre-
visto ya en el articulado de las bases, pensamos que las 1000 horas de formaciéon defini-
tivas necesarias tras 4 convocatorias, es una barbaridad sin parangén en ninguna Admi-
nistracion. Solicitamos que la redaccion del apartado b) sea la redaccion definitiva del
apartado f) de la base octava.

Tercera. Oferta de puestos de necesaria cobertura.
“Tras la resolucion de adjudicacion de esta oferta inicial, el 6rgano convocante podrd pu-
blicar en la sede electronica general de la Administracion de la Junta de Andalucia se-
cuencialmente una nueva oferta de puestos de necesaria cobertura tras cada resolucion
de adjudicacion”.
Debe decir:
Tras la resolucion de adjudicacion de esta oferta inicial, el drgano convocante estard

obligado a publicar en la sede electronica general de la Administracion de la Junta de An-
dalucia secuencialmente una nueva oferta de puestos de necesaria cobertura tras cada
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resolucion de adjudicacion, en el supuesto de existencia de puestos que no estén inclui-
dos en causa de exclusién .

Asimismo, de las causas de exclusion, hay que hacer un matiz al punto d):

“d) Que tengan adscrito personal funcionario de carrera por razones de salud o

por razones de violencia de género’.

Esta causa entendemos que no puede ser manera indefinida, sino que tendra que tener
una limitacion temporal, con las revisiones correspondientes, 1 afio o 18 meses y adjudi-

cacién de otra, el objetivo es que una plaza no pueda quedar bloqueada a perpetuidad.

La Administracion indica que legalmente el plazo maximo sera de 6 meses para que la

persona afectada decida.

Base Tercera.5:

5. Podran detraerse de la oferta de puestos de necesaria cobertura, en cualquier
momento previo a la adjudicacion definitiva de la misma, cuando no resulte posi-
ble su provision como consecuencia del cumplimiento de resoluciones judiciales o
administrativas, o en los casos de supresion o modificacion sustancial del puesto
en aquellas propuestas de modificaciones de la RPT que hayan sido admitidas a
tramite por el centro directivo competente en materia de Funcion Publica, asi como
los que estén ofertados o reservados para otros procedimientos de provision defi-

nitiva.
No tiene sentido detraer plazas antes de su negociacién, pues seria hacer equivalente la
mera propuesta a la aprobacién sin que la negociacion cuente para nada, debe ser, como
minimo, que hayan sido negociadas en Mesa Sectorial. En definitiva, si hay 200 plazas
objeto de modificacion de caracteristicas esenciales y como consecuencia de la negocia-
cién no se modifican finalmente, se habrian detraido plazas sin ningin motivo.

Base Quinta,

Quinta. Participantes y requisitos para la participacion
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1. Para poder participar por primera vez en el concurso, el personal funcionario de carre-
ra de la Administracion General de la_Junta de Andalucia debera reunir los requisitos mi-
nimos exigidos en la relacion de puestos de trabajo y en la convocatoria correspondien-
tes, y contar, al menos, con dos afios de permanencia en el puesto definitivo desde el
que se participa, obtenido en algin proceso selectivo de acceso libre o de promocion in-
terna, salvo en los supuestos de adscripcion provisional sin reserva de puesto y de rein-
greso al servicio activo desde situaciones que no conlleven reserva de puesto, en cuyo
caso no se exigird este requisito.

En caso de haber accedido al nuevo puesto por promocion interna, el computo se
realizard desde el momento en el que se acceda al nuevo cuerpo, incluso si la per-
sona que promociona se mantuviera en el mismo puesto por ser este de doble
adscripcion.

El cumplimiento de este requisito se verificard en el momento de la publicacion de
cada una de las ofertas de necesaria cobertura.

2. El periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo obtenido por con-
curso general para participar en los sucesivos procede provision por concurso ge-
neral serd, asimismo, de dos afios.

Como ya dijimos en el Grupo de Trabajo, donde aportamos soluciones, en este primer
concurso se deberian aplicar los requisitos de permanencia establecidos en concursos
anteriores y, caso de no ser posible, como minimo, dejar participar dentro de la misma
Consejeria, aunque fuera excepcionalmente para este concurso.

El personal funcionario se merece esta minima consideracion, teniendo en cuenta el cam-
bio a una normativa mas estricta y que limita sus derechos e intereses pues, aunque c6-
mo dijisteis en el Grupo de Trabajo para justificar éste cambio, con la nueva carrera hori-
zontal el personal funcionario no querra moverse, ésta carrera no esta ni implantada ni
regulada, hecho por el cual, la Administracidn tiene el deber ético y profesional de man-
tener los requisitos de permanencia previos para este primer concurso.

Asimismo, no se han aclarado en las bases que pasa con el personal funcionario exce-
dente por incompatibilidad.
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3 d) El personal funcionario de carrera con destino provisional que carezca de des-
tino definitivo estard obligado a participar, debiendo solicitar los puestos convoca-
dos para los que reuna los requisitos exigidos por la relacion de puestos de traba-
Jjo en la localidad de adscripcion, siempre que sean adecuados a su cuerpo o espe-
cialidad de pertenencia y que tengan asignado el mismo nivel competencial del
puesto ocupado con cardcter provisional. Dicha obligacion serd exigible dentro de
los dos arios siguientes al del cese en los supuestos previstos en el articulo 134.2
pdrrafo primero de la Ley 5/2023, de 7 de junio, y concurrird, necesariamente,
cuando se convoque el puesto al que haya sido adscrito provisionalmente.

ANADIR tanto aqui como en el texto del Decreto:

El deber de solicitar el mismo nivel competencial se respetard dos anos, transcu-
rrido dicho plazo, para los siguientes ya no serd necesario respetar las garantias
de tramo de carrera profesional y localidad, y se estara obligado a solicitar todos
los puestos adecuados a su cuerpo y especialidad.

En caso de que no hubiera concurso abierto y permanente, por razones organiza-
tivas, y se use concurso ordinario previsto en el articulo 58.2 segundo pdrrafo, el
mismo nivel competencial se respetard para los concursos que se realizaran en los
dos afios siguientes, una vez transcurridos estard obligado a solicitar todos los

puestos

Serd igualmente de aplicacion estas previsiones para los supuestos del articulo 83,
cese desde un puesto de libre designacion.

Un PLD cesado no puede quedarse toda la vida en un virtual o adscrito provisionalmente
en un nivel 27, 28, 29 o 30 (o 26 fuera de Sevilla) por el mero hecho de que no hay en
concurso estos puestos. Atenta a todo principio constitucional de igualdad, mérito y ca-
pacidad consolidarlos en unos puestos que no han adquirido por ningun procedimiento,
y de superiores niveles, toda su carrera administrativa por el mero hecho de que ocupa-
ron 2, 4 o 6 anos un PLD de dichos niveles.
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Sigue diciendo.

Quienes incumplan esta obligacion quedaran a disposicion de la Consejeria com-
petente en materia de funcion publica, que procederd a su adscripcion provisional,
(ANADIR) en un puesto vacante de su subgrupo cuya forma de provisién ordinaria
sea el concurso de méritos, sin estar limitado a su nivel competencial”

Base Quinta. 7.

El personal funcionario de carrera procedente de la Administracion de otras Co-
munidades Autonomas solo podra participar a puestos que en la relacion de pues-
tos de trabajo contemplen como tipo de Administracion el de “Administracion de
las Comunidades Autonomas”. En todo caso, este personal habra de reunir el resto
de requisitos y competencias exigidos en dicha relacion y recogidos en las bases

de la convocatoria.

Esto cuando se negocié el Decreto nos dijeron que lo iban a quitar ya vemos que no hi-
cieron caso en nada. No estaba hasta ahora, metemos un nuevo colectivo mas sin reci-
procidad alguna, nos oponemos. Nuestra oposicion total y mas absoluta, debe eliminar-
se, ademas esto no viene en la Ley, ha sido creacién de la DGRHFP, por lo tanto no hay
obligacién de incluir esto y mucho menos el cupo del 7% que establece el Decreto. Somos
20.000 funcionarios, si no hay en RPT 1400 puestos para personal de OTRAS Administra-

ciones jHay que crearlos? ;Pero qué barbaridad es esta?
Base Quinta.11

11. El cumplimiento de los requisitos de formaciéon exigidos, en su caso, para ac-
ceder a aquellos puestos de trabajo que asi lo contemplen, se podra acreditar de
alguna de las siguientes formas:
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a) Con 60 horas de formacion exigidas para el desempefio del puesto, ya sean en
uno o varios cursos, siempre que no haya normativa especifica que lo regule.

b) Con un afo de experiencia en puesto relacionado con dicha formacion. En este
sentido, se tendrd en cuenta la experiencia en el mismo drea funcional, relacional
0 agrupacion de areas, siempre que las funciones del puesto desemperfado se co-

rrespondan con la formacion requerida.
¢) Con una titulacién académica relacionada con la formacion exigida.

Entendemos, como siempre hemos defendido, que no se puede exigir una formacién que
no existe, esto es, la formacion debe venir, de conformidad con la hormativa de elabora-
cion de RPT y la instruccion del 99, en una memoria que establezca el curso, duracién y
entidad que debe impartirla, memoria que debe ser publicada en la web del empleado
publico y todo el mundo sepa que formacion debe recibir. Asimismo, dicha formacién
debe estar incluida en los planes anuales de formacion del IAAP, asi como, dar publicidad
en la Web del Empleado Publico y facilitar a todo el mundo la realizacién de dichos cur-

SOS.

Base Octava

2a)

A estos efectos, los servicios prestados como personal laboral deben ser valorados
en los mismos términos que los prestados como personal funcionario cuando los
primeros se desarrollan en un puesto de trabajo que, siendo de adscripcion laboral

en un principio, haya sido posteriormente objeto de funcionarizacion

No existe base alguna para la valoracion aqui del tiempo como laboral. Por sentencia
judicial se consiguié para la antigliedad pero no para el trabajo desarrollado exigimos la
eliminacion del parrafo (eliminar del decreto también). Ademas el tiempo que lo estuvo

desempefiando, estos puestos no tenian Area Funcional.
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Solicitamos que se otorguen dos puntos mas a la antigiiedad y se eliminen del apartado
correspondiente a la experiencia profesional.

Si no se quiere que la antigiiedad sea el segundo merito, que se quiten 3 puntos a este
apartado y se de uno al grado personal y dos a la antigiiedad. Configurandose los tres
primero méritos con 22 puntos este merito, y 20 puntos tanto antigiiledad como grado
personal.

C) Antigiiedad.

Se valorard por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
computdandose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran prestado

con anterioridad a la adquisicion de la condicion de personal funcionario.

A estos efectos, la antigiiedad como personal laboral debe ser valorada en los
mismos términos que los servicios prestados como personal funcionario cuando
los primeros se desarrollan en un puesto de trabajo que, siendo de adscripcion

laboral en un principio, haya sido posteriormente objeto de funcionarizacion.

No se computardn los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente

alegados.

La puntuacion por este mérito serd del dieciocho por ciento de la puntuacion total
del baremo, hasta un maximo de 18 puntos, a razon de 0,6 puntos por cada arfio

de antigiiedad o fracciones superiores a seis meses.

Como vya dijimos exigimos que sean 20 puntos, y aun con esos 20 seriamos la

administracion y el sector donde menos se valora la antigiiedad, hay que poner fin a esto.

D ) Permanencia en el puesto de trabajo.

Tampoco se verd interrumpida la permanencia en el puesto al personal funcionario
de carrera que haya sido cesado en un puesto de libre designacion y participe en
el concurso desde el puesto al que fue adscrito con cardcter provisional, de forma

que la permanencia se le valorard desde que obtuvo el puesto de libre designacion

ol fiv
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en el que cesoé y no solo el periodo de desempefio del puesto con cardcter provi-
sional. Al personal funcionario de carrera que tras superar un proceso selectivo de
promocion interna haya continuado en el mismo puesto de doble adscripcion con
cardcter definitivo que desempefiaba como funcionario del Cuerpo desde el que
participé en la promocion, se le valorard la permanencia desde que obtuvo ese
puesto con cardcter definitivo en dicho Cuerpo y no solo desde que accedio al
nuevo Cuerpo.

Nos oponemos, una vez cesado de un puesto con caracter definitivo se pierde la perma-
nencia, Unicamente admitimos que les puedan contar la permanencia en el puesto adscri-

to provisionalmente.

e) Titulaciones Académicas

No entendemos porque no se menciona las Ensefianzas de Idiomas, como se ha realizado
hasta ahora con el certificado de nivel B2. Pedimos que se rescate la matizacién de los
Idiomas, afiadiendo como exigimos en anteriores concursos, ademas de los expedidos
por las Escuelas Oficiales de Idiomas y el Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalu-
cia, “o de aquellas entidades reconocidas periodicamente por Orden de la Direccion Ge-
neral de Ordenacion y Evaluacion Educativa para emitir certificados acreditativos en len-
guas extranjeras de acuerdo con el Marco Comun Europea de referencia para las Len-

guas, y para cada nivel de idiomas a partir del B2 aunque sea sobre el mismo idioma’.

F) La formacién

1° Se valorardn, a razon de 0,09 puntos por cada diez horas, los cursos recibidos
en los dltimos veinte afnos que hayan sido impartidos u homologados por Instituto
Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracién Publi-
ca, la Escuela Andaluza de Seguridad Publica, el Instituto de Emergencias y Seguri-
dad Puablica de Andalucia, la Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergen-
cias de Andalucia y los impartidos por las organizaciones sindicales financiados
con cargo a los acuerdos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Pu-
blicas.
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En los casos en que se haya superado prueba de aptitud exigida en su convocato-
ria, la valoracion se incrementard en un 25%.

Unicamente se valorardn por una sola vez los cursos de idéntico contenido y de-
nominacion, aunque se repita su participacion.

La valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento se realizarda de con-
formidad con lo establecido en la Resolucion de 5 de marzo de 2018, conjunta de
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica y del Instituto Anda -
luz de Administracion Publica, por la que se relacionan los cursos de formacion y
perfeccionamiento con las dreas funcionales.

Como dijimos al comienzo, nos parecen excesivas las 1000 horas y no tienen lugar en
ninguna administracion ni sector, debe ser el maximo de 750 establecidas en el apartado
b) de la Disposicién Final Unica, y ya nos parece un niimero muy elevado de horas.

Asimismo, contradicen el Decreto de provisidén, con respecto a los centros reconocidos,
pues dice:

“f) Formacion. Se valorardn los cursos que hayan sido impartidos u homologados
por los organismos y centros oficiales de formacion del personal funcionario”

Y reconoce el IAAP, INAP, EASP, Instituto de Emergencias, y después no reconoce Centros
oficiales de formacion de personal funcionario, como el Instituto de Estudios Fiscales, or-
ganismo Oficial del Ministerio de Haciendo que imparte cursos a nuestro personal funcio-
nario de la ATRIAN. Desde la Administracion dicen que lo estudiaran

Undécima. Desistimiento
Si el anexo de ordenaciéon de puestos no va a ser definitivo y sélo es para esta vez, debe-
rian haber incluido la posibilidad de desistimiento en todos los concursos, estableciendo
un plazo posterior a la resolucion provisional de adjudicacion.

Desde la Administracion se senala que en relacién la resolucién que asociara titulaciones
a areas funcionales se siguen estudiando las alegaciones de los sindicatos pero eso no
afecta a la aprobacion de las propias bases. Se rechazan todas las alegaciones (salvo los
errores materiales de redaccion o aclaraciones de interpretacién) por considerar que du-
rante el grupo de trabajo ya fueron suficientemente flexibles.
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Aquellas personas que estén en situacién de excedencia por incompatibilidad (y en todas
las que no conlleva reserva de puesto) en Cuerpos de la Junta de Andalucia podran partici-
par en el C.A.P. sin el requisito de permanencia. Por tanto, personas que aprueben la Pro-
mocién Interna, si toman posesion en el nuevo Cuerpo tendran que esperar los dos afios
para participar por primera vez. Sin embargo si optan por permanecer en el inferior y que-
dar excedentes en el superior no tendran que esperar los 2 afios. Toda una herencia enve-
nenada de la Ley de Funcidn Publica de Andalucia que muy probablemente provocara que
un gran nimero de plazas de las OEP Promocion Interna queden sin cubrirse de forma
efectiva.

Solicitada una posicion global, desde el SAF indicamos gque no gueremos perjudicar la ca-
rrera administrativa de todo el colectivo, por lo que nos mostramos favorables a la aproba-
cién de las bases que daran por fin lugar a la implantacion del Concurso Abierto y Perma-
nente, sin perjuicio de reservarnos el derecho de recurrir aquellos preceptos del decreto
con los que estamos en desacuerdo.

La Administracion manifiesta que su intencion es la de realizar la primera convocatoria
cuanto antes.

-Punto Cuarto: Aprobacion de Temario del Cuerpo A1.1300- Cuerpo Superior de
Administradoras y Administradores, especialidad Régimen Juridico.

Desde el SAF realizamos las siguientes alegaciones:

En primer lugar tenemos que ve lo dispuesto en cuanto a creacion del Cuerpo:

Ley 5/2023. Disposicion adicional duodécima. Cuerpo Superior de Administracion,
especialidad Régimen Juridico.

1. Se crea dentro del Grupo A, Subgrupo A1, del Cuerpo Superior de Administracion, la
especialidad Régimen Juridico, a la que corresponden las funciones de asistencia juridica,
preparacion de los proyectos de normas juridicas y, en su caso, la realizaciéon de los
trabajos técnico-juridicos previos necesarios, y preparaciéon de las propuestas de
resolucién de los recursos administrativos, de los procedimientos de revision de oficio, de
los procedimientos de reclamaciones patrimoniales y de procedimientos sancionadores o
disciplinarios.

2. Para el ingreso en el Cuerpo Superior de Administracion, especialidad Régimen Juridico,
sera necesario poseer las titulaciones establecidas en la disposicion adicional quinta:

“A1.1300. Régimen Juridico.

Requisito: titulos universitarios oficiales de Grado en el ambito del conocimiento en
derecho y especialidades juridicas, de acuerdo con la normativa vigente, o Licenciatura en
Derecho.”
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El nuevo Decreto 51/2025. Articulo 23. Pruebas.

2. La adecuacion entre las pruebas selectivas para el ingreso y las funciones propias de
los puestos de trabajo que puedan ser ocupados se asegurara por el contenido de las
pruebas de seleccion y, en su caso, por las practicas o cursos de formacion.

Partiendo de la pésima redaccién del articulo 23.2 del Decreto, que parece querer
decir lo que no debe decir, es decir, que las funciones de un Cuerpo vengan determinadas
por el tipo de pruebas a que se somete el opositor, y teniendo en cuenta que hoy no se
conocen las especificas funciones juridicas que justifican la creacion de este Cuerpo
(salvo lo dispuesto en la D.A. 122 de la Ley), creemos oportunas las siguientes
consideraciones al programa de oposiciones sin ningun animo de exhaustividad, solo a
titulo de ejemplo.

1. Existen materias incluidas en los temas que no tienen ningun justificacion, habida
cuenta de que este Cuerpo no ejercera funciones de representacion y defensa de la
Administracion ante los tribunales.

- Nos resulta extrafo por eso que exija conocimiento integro de los conflictos
constitucionales en la LOTC, que para nada afectaran a la funcién de un Administrador
General especializado juridicamente, en lugar de toda prevision sobre las importantisimas
sentencias del TC en los diferentes procesos de que conoce (T. 5).

- La exigencia de la extension y limites de la jurisdiccién en cada orden jurisdiccional (T.
81). En este tema, la pregunta “Conflicto y cuestiones de competencias”, estudidandose
materia jurisdiccional, es un sinsentido, porque dada su naturaleza jurisdiccional, en nada
atafe a las funciones de un Asesor juridico de la JA que no sea Letrado; o la composicion
de los 6rganos jurisdiccionales.

- El proceso monitorio de Ley de la Jurisdiccién Social, aunque solo sea un moderado
articulo (T. 86)

2- La desmesurada extension de los temas en los que el opositor puede preguntarse qué
cosa se me pide por ejemplo:

- El tema 5 refiere los estatutos de autonomia: a qué ha de enfrentarse al opositor en esta
materia.

- La genérica mencion en el Tema 32 a Las reclamaciones econdmico-administrativas. El
Tribunal Econémico Administrativo de la Junta de Andalucia. Materia en la que cabe una
extensa regulacion legal y reglamentaria, pero en literalidad del tema queda fuera de su
contenido la ejecucion de las resoluciones administrativas dictadas en esta via, materia
esta relevante.
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- La referencia genérica a los procesos especiales de la jurisdiccion social en el tema 87
que componen cerca de 90 articulos, aunque se pida una detenciéon especial en los
procesos contra despidos.

- ldem en la potestad sancionadora de la Administracién en materia laboral (T. 75). Ultima
pregunta de un ya cargado tema, que comienza con la pregunta La potestad normativa de
las Comunidades Auténomas, claramente desubicada y repetitiva cuando se estudia el
contenido del tema 9.

3. Insercion de materias extranas a los contenidos propios de cada tema, desde un dptica
puramente legal e incluso cientifica o académica:

- El principio de autotutela de la Administracion en el tema 4, que se refiere al poder
judicial y materias jurisdiccionales como se ha apuntado, deberia formar parte de un tema
dedicado a las potestades administrativas y su tipologia, pues no se trata de un principio
sino de una auténtica potestad.

- ElI tema 31, referido a la potestad sancionadora de la Administracién y a la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Mientras que la primera
materia, importantisima, se zanja con una referencia genérica a la potestad sancionadora
de la Administracién, de la que interesan solo los principios, la segunda materia se
desborda en su contenido; pero ademas observamos un elemento extrafio en el citado
tema en lo que se refiere a la accidon subrogatoria, instrumento de conservacion o
proteccidén del crédito privado. Puede verse al respecto la sistematica coherente utilizada
en el programa de las oposiciones de Letrados de la JA (TT. 27 y 37).

- El tema 98 referido al personal laboral refleja como contenido practicamente el vigente
del convenio colectivo, hubiera sido mas claro referir expresamente la norma colectiva; y
se observa igualmente la omisién de puntos importantes segun la redacciéon que se le ha
dado al contenido del tema, como son los referidos a la proteccién de la seguridad y salud
laboral, el derecho de reuniéon, los derechos sindicales, la mediacién en conflictos
colectivos, por poner algunos ejemplos.

- Con la salvedad de los delitos que cometen los funcionarios publicos en el ejercicio de su
cargo (T. 97) sorprende la omision de toda referencia a materias penales, siquiera a
conceptos y principios fundamentales. En cuanto a los delitos indicados, debe modificarse
la referencia a delitos contra la Administracién Publica: prevaricacién desobediencia
abandono de destino infidelidad en la custodia de documentos cohecho trafico de
influencia malversacién fraudes y sensaciones ilegales negociaciones y actividades
prohibidas. La referencia utilizada es literal del Titulo VII, del Libro Il del CP de 1974. Pero
también lo son los cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

Quedan igualmente fuera los delitos contra la salud publica, los atentados contra
los funcionarios publicos, la usurpacion de funciones publicas, etc.

ol fiv

C/. Murioz Olivé, 1 - Portal 1- 2° Mod. 18 - Sevilla - 41001

presidencia@sindicatosaf.es | sindicatosaf.es | 954 223 557



14 marzo 2025

r INFORMATIVO

SINDICATO ANDALUZ
DE FUNCIONARIOS

4. Otras omisiones

- En Derecho Procesal se omite el estudio del acto jurisdiccional por excelencia: la
sentencia. Acto de permanente aplicacion por los servicios administrativos.

- En Derecho civil las instituciones de familia y tutelares, tan en conexiéon con las
competencias de JA en materia de menores.

- En Derecho Administrativo el estudio de la discrecionalidad y arbitrariedad
administrativas. Que no se diga que se incluyen en el estudio de las fuentes del Derecho
Administrativo (intolerable barbaridad).

- La omision de las clases de reglamento. Termina el tema 23 con la referencia a los actos
colectivos, no encaja en el tema.

Esta forma de determinar los contenidos o, mejor dicho, de indeterminarlo, se
presta a un abuso por parte de las comisiones de seleccién y a una inseguridad con
relacion a los opositores para el estudio las materias.

La Administracion comunica que da un plazo de una semana para que las organizaciones sindica-
les aporten alegaciones por escrito a las que dara cumplida respuesta.

-Punto Quinto: Convocatorias de promocion interna.

Fundamentalmente se adapta la Resolucion de la DGRRHHFP para los procesos selectivos
de promocidén interna que se convoquen correspondientes a la OEP de 2024, al nuevo
marco que determina el Decreto 51/2025.

Nos preocupa sobremanera lo dispuesto en la Base Quinta.3, en cuanto a la supresion de
la publicacion en el B.O.JA. La Resolcuicion del IAAP de las listas definitivas de admitidos
y excluidos, asi como el lugar , fecha y hora de realizacién del ejercicio de la fase de
oposicion.

Dichos tramites se dejan en exclusiva a su publicacion en la Sede electrénica general de la
Administracién de la Junta de Andalucia, surtiendo esa publicacion los efectos de
notificaciéon de impugnaciones y recursos, ya que dicha publicacion agota la via
administrativa.

Se aplica en exclusiva lo dispuesto en el art. 25.2 de Decreto - que no excluye el BOJA -
pero que segun la DGRRHHFP la publicacion en los 2 medios podria dar lugar a distintos
plazos.

Entendemos desde SAF que dicha sede electronica no esta actualizada ni contempla aun
los procesos selectivos como consecuencia de la entrada en vigor del Decreto 51/2025.
Veran la posibilidad existente, en aras de la seguridad juridica.
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Se nos adelanta que esta en construccion el “Portal del Empleado Publico” que
practicamente actuara como una sede electrénica . Pero si no estd, el BOJA es la forma
adecuada.

El Baremo tiene diferencias con respecto al de convocatorias pasadas. Su maximo ahora
es de 80 puntos, y ante cuestiones que se han planteado, revisaran algunos apartados
dentro de los porcentajes fijados en el Decreto.

No se va a acumular con OEP 2025 (en el caso de acceso libre lo estudiaran). La convocatoria se
publicara en cuanto sea posible. Se han negociado las bases tipo para convocar algunos cuerpos
especificos, por lo que ya no habra que negociar las mismas para las convocatorias de los cuerpos
generales.

-Punto Sexto: Informacion sobre el estado de los procesos selectivos.

Se nos facilita el siguiente informes por parte de la DGRRHHFP y por parte del IAAP.
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https://www.sindicatosaf.es/contenido/25/03_MAR/Info%20Procesos%20en%20DGRRGGFP%2025.03.14.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaap/servicios/anuncios/detalle/570703.html

