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Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
SERVICIO DE PLANIFICACION Y EVALUACION 1 Al (P-A12)
AMBIENTAL ESTRATEGICA(cédigo RPT 9916010)
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
Secretaria General de Medio Ambiente, Agua y Cambio SGMAACC SEVILLA
Climatico
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA
CLAVE DE
TAREAS OPERACION
1 DIRECCION Y COORDINACION DEL SERVICIO. cD
TRAMITACION DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA HORIZONTAL DEL AREA AMBIENTAL DE LA CONSEJERIA, EP, OR, GA
2 ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIONES INTERMEDIA Y FINAL DE LA MISMA. GESTION DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS DE CONTRATACION RELACIONADOS CON ESTAS ACTIVIDADES.
GESTION INTEGRAL DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA DE PLANES
3 YPROGRAMAS EN EL AMBITO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, TANTO SOBRE PLANES Y PROGRAMAS DE LA PROPIA OR IF. GA
CAGPDS, COMO DE OTRAS CONSEJERIAS. (ASESORAMIENTO INICIAL A PROMOTORES, REVISION DE v
DOCUMENTACION, REALIZACION DE TRAMITES DE CONSULTAS, ELABORACION DE INFORMES,ETC.)
4 PROPUESTAS DE RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO EVALUACION AMBIENTAL DE PLANES Y PROGRAMAS RS
(DECLARACION AMBIENTAL ESTRATEGICA E INFORME AMBIENTAL ESTRATEGICO).
5 TRAMITACION Y RESOLUCION DE LAS CONSULTAS SOBRE NECESIDAD DE EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA OR, IF, FI
PLANTEADAS POR LOS PROMOTORES DE PLANES Y PROGRAMAS.
6 EMISION DE INFORMES EN RESPUESTA A PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA DE OR, IF, FI
PLANES Y PROGRAMAS DE PROMOTORES DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
7 ESTUDIOS EN MATERIA DE INTEGRACION AMBIENTAL. EP
8 ASESORIA A LA ALTA DIRECCION. ELABORACION INFORMES ASUNTOS CONSULTADOS IF
9 ELABORACION DE DOCUMENTOS EN MATERIA DE CONTRATACION PARA IMPULSO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS IF, FI
DEL SERVICIO
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
MEDIO AMBIENTE 3
4/ TITULACION
5/ FORMACION
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
LOCALIDAD: SEVILLA
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA COEETIID(ég(A)DO V?\IE;L;:\C:E[;\‘ASE T.U.E. V*TUE % OCUPACION
Realizacion de Estudios e Informes Ao 50 10/h 500 h 36,7%
Propuestas Resolucion Afio 10 10/h 100 h 7,3%
Direccion y coordinacion de Expedientes Afo 25 20/h 500 h 36,7%
Asesoria Técnica Alta Direccion Ao 8 5/h 40 h 2,9%
Acciones Coordinacion Afio 75 2/h 150 h 11%
Acciones Representacion Afo 15 5/h 75h 5,5%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Las Acciones de Coordinacion incluyen reuniones propias de la estructura del Servicio y reuniones con Servicios de otros centros directivos de la Consejeria cuyas
actividades tengan relacion con el objeto de la planificacion estratégica que se plantea o con los procedimientos de evaluacion ambiental estratégica que se llevan a cabo en
el Servicio.

Las Acciones de Representacion incluyen participacion en reuniones y actos diversos organizados por otros departamentos de la Junta de Andalucia, otras administraciones
publicas y organizaciones privadas o particulares. Igualmente se incluyen entre estas acciones la asistencia a los o6rganos de caracter tcnico definidos en Estrategias o
Planes de distinto ambito en que tenga representacion la SGMAACC.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO
Fdo.: Alberto Sanchez Martinez
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