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JUNTA DE ANDALUCIA  Consejería de Hacienda y Administración Pública

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO  anverso

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

DENOMINACIÓN DEL PUESTO
COORD. REG. AGENTES MEDIO 
AMBIENTE(13979010)

NUM
1

CUERPO
A1 ( P-A12 )

CENTRO DIRECTIVO
S.G. MEDIO AMBIENTE, AGUA Y CAMBIO 
CLIMÁTICO

CENTRO DE TRABAJO
SGMAACC

LOCALIDAD
SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE

OPERACIÓN
Elaboración del Plan Estratégico de los Agentes de Medio Ambiente EP

Ejercer la representación del colectivo en actos oficiales y protocolarios CD

Organización y coordinación del colectivo de agentes de medio ambiente a nivel regional según las directrices de la
persona titular de la Secretaría General de Medio Ambiente, Agua y Cambio Climático, así como elaborar la propuesta
de necesidades presupuestarias anuales de la Coordinación y proponer la asignación de recursos

CD, EP

Elaborar  la  propuesta  del  Plan  de  Inspecciones  Medioambientales  en  coordinación  con  los  centros  directivos

competentes de la Consejería, supervisar su ejecución y desarrollo, y analizar y elevar la información relativa al grado

de ejecución

EP, RS

Asesoramiento directo y especial a la Secretaría General de Medio Ambiente, Agua y Cambio Climático y Secretaría

General  Técnica,  cumpliendo  sus  instrucciones  y  órdenes  directas,  así  como elaboración  de  la  disposiciones  de

carácter general y participación en los procesos de negociación colectiva por orden de los mismos

IF, EP

Dictar órdenes e instrucciones para la gestión del servicio CD, GA, FI

Gestionar y ejercer de responsable de los contratos asociados a los agentes de medio ambiente. Elaboración de los

pliegos de prescripciones técnicas y documentación asociada para la contratación de los suministros y todo tipo de

servicios necesarios para la satisfacción de las necesidades del servicio de inspección y vigilancia,  en especial  de

vehículos, equipos especiales y uniformidad de uso obligatorio

RS, OR

Gestionar e informar las solicitudes, incidencias, sugerencias y/o incumplimientos de obligaciones del personal y sus

representantes

GA, OR, FI

Informar a la Secretaría General de Medio Ambiente, Agua y Cambio Climático y superiores jerárquicos del estado y

dotación de equipos y medios materiales, en especial de vehículos, equipos de protección individual y uniformidad de

uso obligatorio, así como de la organización del servicio y proponer medidas generales de mejora para aumentar en

eficacia y en eficiencia

OR, GA, FI

Analizar y elevar a los órganos competentes la información estadística sobre actuaciones realizadas por los Agentes de

Medio Ambiente

IF, OR

Elaboración y seguimiento del plan de formación de agentes de medio ambiente, supervisar su ejecución y desarrollo,

y analizar y elevar la información relativa al grado de ejecución

EP, OR

Planificación de servicios o actuaciones a nivel regional, coordinación superior de los grupos especiales, y revisión y

aprobación de la documentación técnica, procedimientos, manuales y protocolos internos y operativos

CD, EP, FI

Informar los asuntos que deban someterse a la Secretaría General de Medio Ambiente, Agua y Cambio Climático y
superiores jerárquicos, así como ejercer las funciones que se le asignen por los mismos

IF

3/  EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS

MEDIO AMBIENTE 3

4/  TITULACIÓN

5/  FORMACIÓN

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO  reverso

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE MEDIDA
PERÍODO
CONSIDERADO

VOLUMEN DE                 T.U.E.                          V * TUE
 ACTIVIDAD

% OCUPACIÓN

Elaboración del Plan Estratégico de los Agentes de Medio Ambiente 2020-2025 1

Ejercer la representación del colectivo en actos oficiales y protocolarios 2020-2025 1

Organización y coordinación del colectivo de agentes de medio ambiente a
nivel regional según las directrices de la persona titular de la Secretaría
General de Medio Ambiente, Agua y Cambio Climático, así como elaborar
la propuesta de necesidades presupuestarias anuales de la Coordinación
y proponer la asignación de recursos

2020-2025 10

Elaborar  la  propuesta  del  Plan  de  Inspecciones  Medioambientales,

supervisar  su ejecución  y desarrollo,  y analizar  y elevar  la información

relativa al grado de ejecución

2020-2025 20

Asesoramiento  directo  y  especial  a  la  Secretaría  General  de  Medio

Ambiente,  Agua  y  Cambio  Climático  y  Secretaría  General  Técnica,

cumpliendo sus instrucciones y órdenes directas, así como elaboración de

la disposiciones de carácter general  y participación en los procesos de

negociación colectiva por orden de los mismos

2020-2025 15

Dictar órdenes e instrucciones para la gestión del servicio 2020-2025 6

Gestionar  y  ejercer  de  responsable  de  los  contratos  asociados  a  los

agentes de medio ambiente. Elaboración de los pliegos de prescripciones

técnicas  y  documentación  asociada  para  la  contratación  de  los

suministros y todo tipo de servicios necesarios para la satisfacción de las

necesidades  del  servicio  de  inspección  y  vigilancia,  en  especial  de

vehículos, equipos especiales y uniformidad de uso obligatorio

2020-2025 15

Gestionar  e  informar  las  solicitudes,  incidencias,  sugerencias  y/o

incumplimientos de obligaciones del personal y sus representantes
2020-2025 5

Informar  a  la  Secretaría  General  de Medio  Ambiente,  Agua  y  Cambio

Climático  y  superiores  jerárquicos  del  estado y  dotación de equipos  y

medios  materiales,  en  especial  de  vehículos,  equipos  de  protección

individual y uniformidad de uso obligatorio, así como de la organización

del servicio y proponer medidas generales de mejora para aumentar en

eficacia y en eficiencia

2020-2025 5

Analizar  y  elevar  a  los  órganos  competentes la  información  estadística

sobre actuaciones realizadas por los Agentes de Medio Ambiente
2020-2025 1

Elaboración y seguimiento del plan de formación de agentes de medio

ambiente,  supervisar  su  ejecución  y  desarrollo,  y  analizar  y  elevar  la

información relativa al grado de ejecución

2020-2025 6

Planificación  de  servicios  o  actuaciones  a  nivel  regional,  coordinación

superior  de  los  grupos  especiales,  y  revisión  y  aprobación  de  la

documentación técnica, procedimientos, manuales y protocolos internos y

operativos

2020-2025 10

Informar los asuntos que deban someterse a la  Secretaría  General  de
Medio Ambiente, Agua y Cambio Climático y superiores jerárquicos, así
como ejercer las funciones que se le asignen por los mismos

2020-2025 5

OTROS INDICADORES 

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Los  valores  que  figuran  repecto  a  los  indicadores  utilizados  son
estimativos.

LA SECRETARIA GENERAL TÉCNICA
Fdo.: María Jesús Gómez Rossi
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