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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO  anverso

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

DENOMINACIÓN DEL PUESTO

DP ECONOMÍA CIRCULAR Y RESPONSABILIDAD 
AMPLIADA DEL PRODUCTOR( 13969610)

NUM

               1
CUERPO

A1-A2 (P-A12)

CENTRO DIRECTIVO

D.G. CALIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMÁTICO
CENTRO DE TRABAJO

D.G. CALIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO 
CLIMÁTICO

LOCALIDAD
SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE

OPERACIÓN

Elaboración e implementación de la Ley de Economía Circular de Andalucía FI, IF, OR, RS,  EP, CD

Colaboración en la elaboración e implementación del Plan Integrado de Residuos de Andalucía PIRec2030. FI, IF, OR, RS,  EP, CD

Coordinación de futura Oficina de Economía Circular u órgano equivalente FI, IF, OR, RS,  EP, CD

Desarrollo de futuras competencias en materia de Análisis de Ciclo de Vida FI, IF, OR, RS,  EP, CD

Elaboración e implementación de la futura planificación en materia de economía circular. FI, IF, OR, RS,  EP, CD

Coordinación de competencias en materia de Responsabilidad Ampliada del Productor del Producto (autorizaciones de 
sistemas colectivos, sistemas individuales, y sistemas de depósito, devolución y retorno, así como de informes anuales)

FI, IF, OR, RS,  EP, CD

Coordinación en materia de elaboración/renovación Convenios Marco de responsabilidad ampliada del productor FI, IF, OR, RS,  EP, CD

Secretaría en Convenios Marco de responsabilidad ampliada del productor FI, IF, OR, RS,  EP, CD

Representación de la Junta de Andalucía en grupos de trabajo ministeriales sobre Economía Circular FI, IF, OR, RS,  EP, CD

3/  EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS

CALIDAD AMBIENTAL 2 MEDIO AMBIENTE
2

INDUSTRIA Y ENERGÍA 2

4/  TITULACIÓN

5/  FORMACIÓN

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS

LOCALIDAD: SEVILLA
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO  reverso

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE MEDIDA
PERÍODO
CONSIDERADO

VOLUMEN DE 
ACTIVIDAD

T.U.E. V * TUE % OCUPACIÓN

Elaboración de proyectos de normas y planes                                     AÑO                                2                                250                  500                    37,8%

Expedientes de procedimientos de RAP                                               AÑO                              15                                  10                  150                    11,36%

Informes/actas Convenios Marco RAP                                                AÑO                               4                                 100                  400                    30,30%

Trabajos de análisis, control y evaluación                                            AÑO                              30                                    3                    90                      6,81%

Tareas de representación, asesoramiento y formación                          AÑO                             10                                   18                   180                   13,64%

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

EL SECRETARIO GENERAL TÉCNICO
Fdo.: Alberto Sánchez Martínez 
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