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JUNTA DE ANDALUCIA                                                
Consejería de Presidencia, Administración Pública e Interior

Dirección General  de Recursos Humanos  y Función Pública

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO  anverso

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

DENOMINACIÓN DEL PUESTO
DIRECTOR DE EXPLOTACIÓN SISTEMA

GUADALHORCE-LIMONERO (14098310)

NUM
 1

CUERPO
A1 (P-A11)

CENTRO DIRECTIVO

DG Infraestructuras del Agua
CENTRO DE TRABAJO

DT MÁLAGA
LOCALIDAD

MÁLAGA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE

OPERACIÓN

Planificación de campañas de riego y abastecimiento así como la gestión diaria de los recursos hídricos
manteniendo el contacto y la coordinación con los usuarios, de acuerdo con las decisiones que se adopten
en los distintos órganos colegiados de participación social y administrativa en la gestión del agua creados
por el Decreto 477/2015 de 17 de noviembre

CD, EP, IF , FI

Seguridad de las presas así como seguimiento periódico de las labores de conservación y mantenimiento
de  presas  y  conducciones  (mantenimiento  del  archivo  técnico,  redacción  y  revisión  de  Normas  de
Explotación, Planes de Emergencia y Documentos de Revisiones de Seguridad, Auscultación periódica de
presas,..), todo ello de acuerdo con la legislación vigente

CD, EP, IF , FI, PR

Redacción de proyectos para mejora del funcionamiento de las instalaciones y obras existentes

Dirección de las obras que le sean asignadas por parte de la superioridad

Participación en las comisiones de valoración y comités de expertos que puedan constituirse en la licitación
de obras y servicios en el ámbito de la Subdirección de Explotación 

Redacción de informes y, en particular, sobre permisos y autorizaciones a particulares.

Asistencia a los Órganos de Participación correspondientes de acuerdo con el Decreto 477/2015, de 17 de
noviembre, por el que se regulan los Órganos Colegiados de Participación Administrativa y Social de la
Administración Andaluza del Agua

CD, EP, IF , FI, PR, GA

3/  EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS

CARRETERAS Y OBRAS HIDRÁULICAS 3 OBRAS PÚBLICAS Y CONSTRUCCIONES 3

4/  TITULACIÓN

 

 

5/  FORMACIÓN

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS

LOCALIDAD: MÁLAGA
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO  reverso

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE MEDIDA
PERÍODO

CONSIDERADO
VOLÚMEN

DEACTIVIDAD
T.U.E. V * TUE % OCUPACIÓN

Planificación de campañas de riego y abastecimiento
así como la gestión diaria de los recursos hídricos

ANUAL 1 400 400 30,3

Seguridad  de  las  presas  así  como  seguimiento
periódico  de  las  labores  de  conservación  y
mantenimiento de presas y conducciones

ANUAL 1 500 500 37,87

Redacción  de  proyectos  para  mejora  del
funcionamiento  de  las  instalaciones  y  obras
existentes

ANUAL 2 20 40 3,03

Direcciones de obra ANUAL 2 100 200 15,15

Comisiones de valoración de ofertas ANUAL 5 20 100 7,57

Redacción de informes para autorizaciones ANUAL 10 1 10 0,78

Participación en órganos de participación ANUAL 7 10 70 5,3

TOTAL
1320 
horas

100

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

LA SECRETARIA GENERAL TÉCNICA

Fdo.: María Jesús Gómez Rossi
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