JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Interior

Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Piblica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
COORDINADOR/A DESARROLLO SOSTENIBLE 1 Al (P-A12)
(11055410)

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

DG Calidad Ambiental y Cambio Climatico DG Calidad Ambiental y Cambio Climatico SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

CLAVE DE
TAREAS OPERACION
Coordinacion y planificacion para el impulso de los planes, programas y proyectos normativos de la cD
Direccion General, incluyendo la gestion presupuestaria, administrativa y contratacion.

Aprobar y firmar las “Propuestas de resoluciones” relacionadas con la tramitacion de los planes, programas Fl
y proyectos anteriores.
Realizar el visto bueno y elevar para la firma las “Resoluciones” relacionadas con la tramitacién de los RS
planes, programas y proyectos anteriores.
Apoyo en la realizacién de informes y memorias de tramitacion de planes, programas y proyectos F
normativos incluyendo la gestion presupuestaria, administrativa y contratacion.

Participar en los grupos de trabajo o comisiones que le corresponda seglin normativa en la materia o por Ep
delegacion.

Participar y proponer la planificacién anual del presupuesto propio. EP
Impulsar y dirigir las actividades necesarias para la ejecucion del presupuesto (contrataciones, Ep
encomiendas,...) y realizar el seguimiento de las mismas.
Coordinacion de la planificacion estratégica de la Direccion General. IF
Coordinacion de los planes y estrategias para la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

CD/IF

Agenda 2030.

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
MEDIO AMBIENTE 3 CALIDAD AMBIENTAL 3

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

LOCALIDAD : SEVILLA
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

PERIODO VOLUMEN

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA CONSIDERADO DEACTIVIDAD T.UE. V*TUE % OCUPACION
Coordinacion ANO 8 100 800 60.61%
Tramitacion de propuestas y resoluciones ANO 100 3 300 22.72%
Participacién en grupos de trabajo ANO 10 22 220 16.67%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
Fdo.: M.? Jesus Gomez Rossi
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