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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO  anverso

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

DENOMINACIÓN DEL PUESTO

DP CAMBIO CLIMÁTICO ( 14104310)
NUM

               1
CUERPO

A1-A2 (P-A12)
CENTRO DIRECTIVO

D.G. CALIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMÁTICO
CENTRO DE TRABAJO

D.G. CALIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO 
CLIMÁTICO

LOCALIDAD
SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE

OPERACIÓN

Supervisión elaboración de los escenarios climáticos. y definición de los requisitos a satisfacer FI, IF, OR, RS,  EP, CD

Supervisión evaluación de los análisis de vulnerabilidad, así como la elaboración de directrices para la realización de 
los mismos.

FI, IF, OR, RS,  EP, CD

Desarrollo de las medidas de adaptación y mitigación al cambio climático. FI, IF, OR, RS,  EP, CD

Fomento y supervisión de las acciones de adaptación en la empresa privada. FI, IF, OR, RS,  EP, CD

Colaboración con el Programa de trabajo de la Red de Observatorios de Cambio Climático de Andalucía FI, IF, OR, RS,  EP, CD

Impulso de las líneas de investigación e innovación prioritarias en materia de adaptación. FI, IF, OR, RS,  EP, CD

Impulso de la coordinación a nivel nacional de la aplicación de medidas de adaptación. Participación en grupos de 
trabajo, asesoramiento técnico

FI, IF, OR, RS,  EP, CD

Control y supervisión de herramientas informáticas que permitan el ejercicio de las tareas asignadas FI, IF, OR, RS,  EP, CD

Formación continua, difusión y divulgación FI, IF, OR, RS,  EP, CD

Desarrollo tareas definidas artículo 7 ley de cambio climático FI, IF, OR, RS,  EP, CD

3/  EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS

CALIDAD AMBIENTAL 2   MEDIO AMBIENTE
2

INDUSTRIA Y ENERGÍA 2

4/  TITULACIÓN

5/  FORMACIÓN

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS

LOCALIDAD: SEVILLA
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO  reverso

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE MEDIDA
PERÍODO
CONSIDERADO

VOLUMEN DE 
ACTIVIDAD

T.U.E. V * TUE % OCUPACIÓN

Supervisión elaboración de pliegos técnicos, administrativos, expedientes   AÑO                             10                              30                  300                    26 %

Supervisión seguimiento presupuestario, de los contratos y expedientes     AÑO                              15                             20                  300                    26 %

Reuniones de organización y coordinación de equipos                               AÑO                            120                               2                  240                    21 %

Trabajos de análisis y evaluación                                                              AÑO                             70                               2                  140                    12 %

Tareas de asesoramiento y formación                                                       AÑO                             80                               2                  160                    14 %

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

EL SECRETARIO GENERAL TÉCNICO
Fdo.: Alberto Sánchez Martínez 
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