
MEMORIA JUSTIFICACIÓN LIBRE DESIGNACIÓN

Oficina Andaluza de Cambio Climático (código 7053610)

Los artículos 78 y 80 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, prevén la provisión de puestos de trabajo del
personal  funcionario  de  carrera  por  el  procedimiento  de  libre  designación  con  convocatoria  pública
motivada en su especial responsabilidad y confianza.

Así mismo, el artículo 26 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenación de la Función Pública de
la Junta de Andalucía, establece que “podrá ser de libre designación el puesto superior jerárquico de cada
unidad o dependencia administrativa y los puestos de especial asesoramiento y colaboración personal”.

Por su parte, el artículo 7 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que se regula la elaboración
y aplicación de la relación de puestos de trabajo (BOJA núm. 114, de 27 de diciembre), prevé la reserva
de la forma de provisión por libre designación “para puestos expresamente calificados de confianza o
asesoramiento con nivel de complemento de destino comprendido entre 26 y 30 (ambos inclusive)”.

La calificación del puesto Oficina Andaluza de Cambio Climático (código 7053610) como “de confianza”
viene fundamentada por las funciones de dirección, integración, y coordinación de las funciones propias y
las asumidas.  Estas funciones se encuentran definidas en el articulo 7 de la Ley Andaluza de Cambio
Climático, como superior jerárquico de la Oficina Andaluza de Cambio Climático y se resumen en:

- La dirección, integración, y coordinación de la elaboración de informes de seguimiento de los objetivos,
medidas y actuaciones establecidas en el Plan Andaluz de Acción por el Clima, proponiendo, en su caso,
los mecanismos de corrección que sean necesarios.

- Supervisión de la propuesta de Inventario Andaluz de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero.

-  Coordinación  de  actividades  de  formación  y  asesoramiento  para  el  desarrollo  y  planificación  de
actividades en materia de mitigación, comunicación y adaptación al cambio climático.

- Formulación de criterios para la elaboración de proyectos de fijación de carbono en espacios naturales
protegidos.

- Coordinación de la Oficina Andaluza de Cambio Climático como plataforma para la transferencia de
información,  estableciendo  canales  de  comunicación  desde  los  centros  productores  de  conocimiento
hasta los responsables de gestión.

Los trabajos señalados, suponen el ejercicio de funciones de dirección y organización mediante la
impartición de órdenes de servicios así como adoptando decisiones de nivel estratégico y técnico. El 
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de contar con una persona de la estricta confianza del alto cargo.

El desempeño del puesto requiere de una absoluta disponibilidad que va más allá del horario laboral
previsto lo que hace que deba ser ejercido por personal de confianza. 

En consecuencia,  teniendo  en  cuenta  las  funciones  citadas,  se  estima conveniente  que  este  puesto
tengan como forma de provisión la libre designación entre el personal funcionario que, reuniendo los
requisitos de Grupo y Experiencia en el área, presente su candidatura a la convocatoria pública que se
anuncie al efecto.

LA DIRECTORA GENERAL DE 
CALIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMÁTICO,
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