Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
Direcci6n General de Calidad Ambiental y Cambio Climatico

Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICACION LIBRE DESIGNACION

GABINETE PLANIFICACION DE CALIDAD AMBIENTAL (c6digo 9495010)

Los articulos 78 y 80 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, prevén la provision de puestos de trabajo del
personal funcionario de carrera por el procedimiento de libre designacién con convocatoria publica
motivada en su especial responsabilidad y confianza.

Asi mismo, el articulo 26 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, establece que “podra ser de libre designacion el puesto superior jerarquico de
cada unidad o dependencia administrativa y los puestos de especial asesoramiento y colaboracion per-
sonal”.

Por su parte, el articulo 7 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que se regula la elaboracion
y aplicacion de la relacion de puestos de trabajo (BOJA nim. 114, de 27 de diciembre), prevé la reserva
de la forma de provision por libre designacion “para puestos expresamente calificados de confianza o
asesoramiento con nivel de complemento de destino comprendido entre 26 y 30 (ambos inclusive)”.

La calificacion del puesto GABINETE PLANIFICACION DE CALIDAD AMBIENTAL (codigo 9495010) como
“de confianza” viene fundamentada por las funciones de direccidn, integracion, y coordinacion de las
funciones propias y las asumidas. Estas funciones se encuentran definidas en la normativa de aplica-
cion, en especial en el articulo 15 del Decreto 103/2019, de 12 de febrero, por el que establece la es-
tructura organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el Real De-
creto.

Concretamente la tareas y funciones propias del del puesto GABINETE PLANIFICACION DE CALIDAD AM-
BIENTAL son:

. Coordinacidn y planificacion para el impulso de los proyectos normativos de la Direccion Gene-
ral o la Secretaria General de la que dependa el puesto, tales como anteproyectos de Ley, Decretos u
Ordenes.

. Aprobar y firmar las “Propuestas de resoluciones” relacionadas con la tramitacion de proyectos
normativos que sean competencia de la Direccion General o la Secretaria General de la que dependa el
puesto.

. Realizar el visto bueno y elevar para la firma las “Resoluciones” relacionadas con la tramitacion
de proyectos normativos que sean competencia de la Direccién General o la Secretaria General de la
que dependa el puesto.

. Apoyo en la realizacién de informes y memorias de tramitacion de proyectos normativos.
. Participar en los grupos de trabajo o comisiones que le corresponda seglin normativa en la ma-
teria o por delegacion.
. Participar y proponer la planificacién anual del presupuesto del Servicio.
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. Impulsar y dirigir las actividades necesarias para la ejecucion del presupuesto (contrataciones,
encomiendas,...) y realizar el seguimiento de las mismas.

. Elaborar, realizar el seguimiento y evaluacion de la planificacion estratégica de la Direccion Ge-
neral de la que dependa el puesto.
. Establecer criterios de gestion en materia de elaboracién de disposiciones de caracter general

en las materias competencia de la Direccion General de la que dependa el puesto, coordinando la ela-
boracién de instrucciones o guias que sean necesarias.

. Coordinacién y apoyo en la tramitacion de las consultas a la Secretaria General Técnica en las
materias competencia de la Direccién General de la que dependa el puesto.
. Realizar el visto bueno y elevar para la firma las “Resoluciones” y documentos requeridos para

la tramitacion de las consultas al Gabinete Juridico en las materias competencia de la Direccidn
General de la que dependa el puesto.

. Disefio e implementacion del plan de formaciéon del personal de la unidad para la realizacion
de los trabajos técnicos.
. Dirigir, evaluar y aprobar los procedimientos de gestion y control interno, asi como, a la vista

de los resultados obtenidos, impulsar las modificaciones o nuevos trabajos necesarios para mejorar los
sistemas de gestion y control.

. Dirigir y supervisar las actividades de difusidn a la ciudadania, por los canales (redes sociales,
pagina web, publicaciones, jornadas,...) que se consideren mas apropiados en cada momento en mate-
ria relacionadas con la planificacién o los proyectos normativos en desarrollo por la Direccién General
de la que dependa el puesto.

. Planificacién para la promocidn de alianzas y alineamiento con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible Agenda 2030 (realizacién de estudios horizontales, participacion en proyectos europeos,
pertenencia a grupos de trabajo interdepartamentales, colaboracién con Area de Evaluacién de
Politicas Publicas del IAAP).

. Utilizacion de la plataforma Drupal para gestion de informacion publica.

. Atender la auditorias recepcionadas en el Servicio a instancia de la Comision, el Tribunal de
Cuentas Europeo, la Intervencidn General, o bien, por el Organismo Pagador.

. Impulsar y dirigir el desarrollo de herramientas y aplicaciones relacionadas con la tramitacion
normativa de disposiciones promovidas por la Direccion General de la que dependa el puesto.

. Ejecucion de las tareas de gestion del personal adscrito al Servicio que establezca la normativa

a la Jefatura de Servicio (control horario y de vacaciones, productividad,...).

Los trabajos sefialados, suponen el ejercicio de funciones de direccion y organizacion mediante la im-
particion de drdenes de servicios asi como adoptando decisiones de nivel estratégico y técnico. El
puesto supone un apoyo y asesoramiento técnico directo al alto cargo, lo que se traduce en la necesi-
dad de contar con una persona de la estricta confianza del alto cargo.

El desempefio del puesto requiere de una absoluta disponibilidad que va mas alla del horario laboral
previsto lo que hace que deba ser ejercido por personal de confianza.

En consecuencia, teniendo en cuenta las funciones citadas, se estima conveniente que este puesto ten-
gan como forma de provision la libre designacion entre el personal funcionario que, reuniendo los re-
quisitos de Grupo y Experiencia en el area, presente su candidatura a la convocatoria publica que se
anuncie al efecto.

LA DIRECTORA GENERAL DE
CALIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO
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