J U“TH DE H“DHLU(]H Consejeria de la Presidencia, Admén. Publica e Interior

Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM GRUPO/CUERPO

14421710 GABINETE SOCIEDAD DIGITAL - NIVEL 27 1 Al1110

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

DIRECCION GENERAL ESTRATEGIA DIGITAL A.D.A. DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIA DIGITAL A.D.A. Sevilla

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

CLAVE DE
TAREAS OPERACION

Identificacion de necesidades relativas a gestion del cambio y comunicacion en el ambito de la Agencia Digital de EP, IF
Andalucia
Desarrollo de proyectos de gestion del cambio y comunicacion en el ambito de la Agencia Digital de Andalucia EP, OR, RS
Coordinacion y gestion del equipo de los distintos proyectos, apoyo administrativo, seguimiento de la implementacion. CD, OR
Coordinacion con otros actores de la Administracion (centros directivos o servicios) o fuera de ella (instituciones o
empresas) que participen en los proyectos asegurando la comunicacion eficaz, previniendo riesgos y promoviendo la PR, EP, IF
colaboracion
Participacion en el disefio, impulso y desarrollo de los proyectos, asi como su seguimiento. OR, RS
Planificacion, coordinacion y seguimiento de planes especificos de Gobierno Abierto CD, OR, RS
Disefiar y gestionar incentivos economicos para el desarrollo de proyectos para la sociedad digital y el Gobierno Abierto IF
Control de la viabilidad economica de los proyectos OR, RS
Planificar y gestionar el presupuesto. OR

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
0010 ADMINISTRACION PUBLICA 3

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA COEETII)%[I;EDO Vgl(‘:l_lJ_ll\\/l/FD'LgE T.U.E. V*TUE % OCUPACION
Identificacion de necesidades gestion del cambio y comunicacion Ao 5%
Desarrollo de proyectos gestion del cambio y comunicacién en el ambito ~ Afio 10%
Coordinacion y gestion de proyectos, administrativo y seguimiento de | Afio 10%
Coordinacién administrativa, instituciones o empresas en los proyectos Afo 10%
Participacion en el disefio, impulso, desarrollo, seguimiento de los proyectos Afio 5%
Planificacion, coordinacion y seguimiento de planes Gobierno Abierto Afo 5%
Disefiar y gestionar incentivos economicos para el desarrollo de proyectos  Afo 25%
Control de la viabilidad econdmica de los proyectos Afo 15%
Planificar y gestionar el presupuesto Afio 5%
EnSevilla a___ de de . de 2022
Firma
Fdoo. .
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