CONSEJERIA DE TURISMO, REGERACION, JUSTICIA

JUNTA DE ANDALUCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Secretaria General Técnica

PROPUESTA DE MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
LAS DD.TT. DE LA CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIAY
ADMINISTRACION LOCAL.

MEMORIA ECONOMICA Y FUNCIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por
el que se regulan la memoria economica y el informe en las actuaciones con incidencia econémico financiera
(BOJA nam. 190 de 29 de septiembre), esta Secretaria General Técnica elabora la presente memoria
economica y funcional que contempla los antecedentes, motivos y fundamentos que justifican la modificacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion

Local y valora la incidencia del gasto que ocasiona y su afectacion presupuestaria.

I. CONSIDERACIONES PREVIAS.

De acuerdo con lo recogido en la exposicion de motivos de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia (BOJA num. 112, de 28 de diciembre de 1985),
“la relacion de puestos no debe ser un documento formal en el que se recojan los puestos heredados a lo
largo de una tradicion no siempre racional, sino la expresion de las necesidades reales, presentes y futuras,
de la Junta de Andalucia; o sea, el repertorio de los medios personales que se consideran adecuados para

la realizacion de las tareas que la Junta asume.”

La Disposicion transitoria quinta del Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria, establece que hasta tanto se apruebe el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, serdn de aplicacién los
planes de PRL actualmente vigentes de Turismo y Deporte, por una parte, y de Justicia e Interior, por otra,

en los ambitos competenciales correspondientes.

El vigente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de Justicia e Interior, constituye el marco para

la gestion de la prevencion de riesgos laborales tanto del personal de la Administracién General, como el

- personal dependiente de la Junta de Andalucia en las sedes judiciales, fiscales e Institutos de Medicina Le-

gal. Sin embargo, la actual dotacion de efectivos de las Unidades de Prevencion de Riesgos Laborales en
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las Delegaciones Territoriales de esta Consejeria, dedicados a la Administracion de Justicia, es claramente
insuficiente, situacion que se ha visto agravada tras la reciente reestructuracion de Consejerias y Delegacio-

nes Territoriales.

De acuerdo con los criterios establecidos por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en la
Guia de Actuacion Inspectora en Servicios de Prevencion Propios o Mancomunados, la ratio minima seria
de 1 persona técnica asesora de PRL por cada 500 personas trabajadoras o fraccion. La ratio actual esta
muy lejos de alcanzar dicha ratio minima, ya que solo existen ocho Técnicos de PRL, uno en cada Delega-

cion Territorial de la Consejeria, para atender a 9663 empleados publicos.

Es necesario, por tanto, que el personal de la Administracion de Justicia tenga un Servicio de

Prevencion especifico con capacidad para gestionar la PRL en esos centros de trabajo.

La creacion de puestos de personal técnico de PRL que se propone no solo queda justificada por
los criterios mencionados de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sino también por el tipo y volu-
men de tareas a desarrollar, a partir de las funciones establecidas para este personal #cnico en el Decreto
304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de riesgos labo-
rales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, y su aplicacion al caso con-

creto de las sedes judiciales, fiscales e Institutos de Medicina Legal.

La modificacion que se propone viene también refrendada por el Informe de la Direccion General de
Trabajo y Bienestar Social de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo, de 29 de noviembre
de 2019, asi como por el informe del Coordinador de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria, de

11 de noviembre de 2019. Se adjuntas dichos informes a la presente memoria.

Il. MODIFICACION PROPUESTA.

Tomando como referencia la citada normativa y los informes emitidos, la propuesta de modificacion
de la RPT se concreta en la creacion de catorce puestos de A.T.- Prevencion de Riesgos Laborales, adscritos
a los Servicios de Apoyo de la Administracion de Justicia de las Delegaciones Territoriales de Turismo,

Regeneracion, Justicia y Administracion General.
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Dichos puestos tendran las siguientes caracteristicas:
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Ill. VALORACION ECONOMICA DE LA MODIFICACION PROPUESTA.

La propuesta de modificacion parcial de la relacion depuestos de trabajo que se plantea, contempla
los siguientes datos economicos:

Variacion niimero de Valoracion puestos Valoracion puestos
Puestos suprimidos (*) creados
Namero Puestos 14 0 570.986,64
Coste Patronal Seguridad 0 178.147,76
Social (30%)
Coste Total 0 749.134,40

(*) La Consejeria no dispone de recursos para financiar presupuestariamente esta obligacion legal

La modificacion que se propone supone un aumento de 14 puestos de trabajo respecto a la RPT
vigente, con un aumento anual en el coste de los gastos de personal de 749.134,40 euros, que se financiaria
en la anualidad 2020 con cargo a la partida presupuestaria que se determine, mediante la tramitacién de la
modificacion presupuestaria correspondiente por la que se transferian los créditos necesarios al Capitulo |

del Presupuesto 2020 de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local.

En ejercicios futuros, y una vez consolidada la RPT, los costes intrinsecos de los puestos creados
seran incluidos en la valoracion de la plantilla presupuestaria en el anteproyecto del presupuesto de gastos

de personal.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

Fdo.: Antonio Morilla Frias

pag. 3/3
FIRMADO FOR ANTONIO MORILLA FRIAS | 23/12/2019 07:34:51 PAGINA 3/3
VERIFICACION KWMFJILYH795306YPJ2JCKSFFBIZGRN ps:/fws050.juntadeandalucia.es/verificarFima

L TrE

Es copia autentica de documento electionico



