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INFORMATIVO

30 de abril de 2020

REUNION COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DE SEVILLA

La pandemia global declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y
la preocupante y hasta escandalosa ausencia de convocatorias de los Comités
de Seguridad y Salud, han hecho que el Sindicato Andaluz de Funcionarios
(SAF) haya presentado varios escritos a la Secretaria General para la
Administracion Publica, exigiendo la convocatoria de todos estos Comités, tanto
provinciales como sectoriales, como Organos colegiados, paritarios Yy
especificos en prevencion de riesgos laborales.

Finalmente, hemos conseguido una convocatoria extraordinaria del Comité de
Seguridad y Salud de Sevilla, cuya reunién se ha celebrado ayer 29 de abril.
Sucesivamente se irAn convocando todos los demas en las distintas provincias
(hoy lo hace Granada) y en los Servicios Centrales. También tenemos POR FIN
fecha fijada para el Sectorial, que se ha convocado para el dia 8 de mayo de
2020, tras mas de dos afios de inactividad provocada por la inaccién de la
administracion andaluza.

Respecto al contenido de la sesion extraordinaria del Comité de Seguridad y
Salud de Sevilla, el SAF ha exigido el cumplimiento de la legalidad en materia
de prevencion de riesgos laborales en claro contraste con algun otro sindicato
décil y complaciente que se deshace en halagos a la administracién-patronal.

En resumen, hemos exigido, tal como ya exigimos en Mesa Sectorial y
seguiremos exigiendo, los siguientes puntos:

1°.- Que se evalue, por cada puesto de trabajo, el riesgo bioldégico por la
exposicion al virus SARS-CoV-2 que puede llegar a provocar la neumonia atipica
conocida como COVID-19. En segundo lugar, hemos exigido una planificacion
de la actividad preventiva respecto a los riesgos evaluados incidiendo en que
tienen que aprobarse dos protocolos: Un protocolo de reincorporacién para
evitar que se incorporen funcionarios asintomaticos, que puedan contagiar a
los sanos y que debe incluir test PCR. Y otro protocolo de reincorporacion del
personal funcionario que haya estado de baja, contagiados por COVID-19 que
también consideramos que debe de incluir el correspondiente test.

2°.- Que se utilicen las medidas de proteccién colectiva y se faciliten los
EPIS de calidad y en cantidad suficiente para los puestos en los que la
evaluacion de riesgos indique que son necesarios, impartiendo la informacién y
formacion necesaria. Que se proteja especialmente a los funcionarios que estan

directamente expuestos por atencién al publico.
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3.- La pandemia ha puesto en evidencia la debilidad de nuestras Unidades de
Prevenciéon de Riesgos Laborales que estan muy pobremente dimensionadas.
Por lo tanto, hemos exigido que se doten todos los puestos de asesor de
prevencion de riesgos laborales y se creen mas puestos en RPT. Ademas de que
se creen los técnicos de nivel intermedio en todas las consejerias.

4° - Que se establezcan criterios técnicos por parte de la Direcciéon General
de Bienestar y Salud Laboral para garantizar la desinfeccidon de todos los
centros de trabajo y de los vehiculos cuando sea necesario.

5°.- Que se siga haciendo un uso, lo mas extenso posible, del teletrabajo y
que para ello se desarrolle a la mayor brevedad el Decreto 622/2019 en cuanto
a la tramitacion electrénica. También es urgente la regulacibn normativa de
esta forma de trabajo para evitar abusos hacia los funcionarios.

6°.- Que se siga respetando la situacion de los grupos de riesgo, como
trabajadores especialmente sensibles que son, en base a las recomendaciones
dadas por el Ministerio de Sanidad. También Ila situacibn de aquellos
funcionarios con personas mayores a su cargo, ya que este colectivo, el de
mayores, esta siendo el mas vulnerable en esta pandemia. De la mima forma se
tiene que garantizar la conciliacién de la vida laboral y personal de aquellos
funcionarios con menores a su cargo.

En esta sesion extraordinaria hemos planteado que, hasta este momento, ha
habido relativa suerte con la afectaciéon de la pandemia del COVID-19 en
Andalucia si la comparamos con otras comunidades autbnomas, pero que queda
mucho trabajo por hacer ya que el virus ha venido para quedarse y convivir con
nosotros en tanto en cuanto no se descubra la vacuna. Desafortunadamente,
los cientificos nos indican que en las epidemias siempre hay varios “picos” y por
ello hemos exigido mayor compromiso de la administracion para estar mejor
preparados, por si tal como es previsible en el futuro tenemos mas repuntes en
la enfermedad.

Desde el SAF presentaremos de forma inminente una bateria de propuestas
aun mas especificas sobre medidas a tomar para la posible reincorporacion
progresiva que nos plantea la administracion andaluza, que comenzara cuando
termine la ultima prérroga que se apruebe del vigente Estado de Alarma.

LUCHAMOS POR TUS DERECHOS PORQUE SOMOS FUNCIONARIOS COMO TU
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